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SUNUS

Bir devletin, bir milletin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel refahini saglayan en temel kurumlar olan egitim
kurumlarinin 6zel bir strateji ile calismasi ¢ok énemlidir. Zira isledigi malzeme insan oldugu icin bu
kurumlarin isleyisi tesadiiflere birakilamayacak kadar hayatidir. Zihinleri ve davranislari uygun egitim
ortamlarinda ve kaliteli 6gretim siireci ile sekillenen nesillerin olusturdudgu ideal toplumlarda, her tiirlii
sorunun listesinden gelmenin kolay olacagi; hatta sorunsuz bir toplum hayatinin var olacadi ortak bir
kanaattir.

Bir gelecek vizyonu olmayan ve kendisine dodgru bir misyon belirlemeyen egitim kurumlarinin,
ellerindeki imkéni israf ederek etkisiz kalacaklari; dahasi bu suursuzlugun ve tembelligin neticesinde
iginde var olduklari topluma zarar verecekleri de agik bir hakikattir. Bu tespitlerden hareketle bir
gelecek vizyonu ve amaclanan hedefe yonelik dogru bir misyon tanimi ekseninde hazirlanmis bir
‘stratejik plan’ her egitim kurumu icin kaginilmaz bir gerekliliktir. Bu planla hedeflenen amaclara
ulasmada imkénlar israf edilmeden kullanilacak, gelecek bugiinden insa edilmis olacaktir.

Sehit Omer Halisdemir Anadolu imam-Hatip Lisesi olarak biz de kendimiz icin bir gelecek vizyonu
belirledik. Buna gére okulumuzun, gevresinde milli ve manevi dederlerin liderligini yapan, bu yéniiyle
temayiiz etmis bir okul olmasini sa§lamak ana amacimiz olacaktir. Esas itibariyle toplumun imam-
Hatip tiirtindeki okullardan en temel beklentisi de budur. Miifredati ve egitim ortamlari, tercih
sebepleri birlikte diistiniildiigiinde bu vizyon oldukga tutarlidir. Biz; bilgisi, kiiltiirii, basarisi, kendine
gliveni, kendi dederlerimizle birlikte insanligin ortak kazanimlari olan evrensel degerleri
benimsemesi ile dikkati ¢eken fertler yetistirmeyi en temel gérevimiz sayiyoruz. Biz bu fertlerin
sadece insanlari degil, kendisine Allah’in bir emaneti ve ikrami olan tabiati tahrip etmeden imar
etmeye calismasi, sorun odakli degil, ¢6ziim odakl diisiinmesi, farkhiliklari dogal ve zenginlik kabul
edip bunlardan yararlanmayi hedeflemesi; insana, diisiinceye, 6zgiirliige, ahldka ve kiiltiirel mirasa
saygi duyan kisilikli fertler olmasi igin variz.

Okulumuzun bes yillik stratejik planina hayat veren misyon ise; ¢adi, bilimin 1sigi ile milli ve manevi
degerler esliginde yorumlayabilen, akademik basarisi ve 6zgiiveni yiiksek, mesleginde yetkin fertler
yetistirmektir. Bu misyon geregi 6zgiiven ve tevazu arasinda denge kurabilen, inanci ile hayati
arasinda tutarsizliklar bulunmayan, kiiltiirel mirasi degerlendirebilen, yasanan hayati yorumlayabilen,
ahldéki olgunluga sahip gencler yetistirerek onlari yiiksek éGrenime hazirlamak; Universitelerimizin her
fakiiltesini en iyi derecelerle kazanabilecek ve egitimini iyi bir sekilde siirdiirebilecek alt yapiya sahip
dgrenciler yetistirmek; Islém dininin inanglari, ibadet ve ahldk esaslari ile ilgili isleri yiiriitmek, din
konusunda toplumu aydinlatmak ve ibadet yerlerini yénetmek amaciyla kurulan Diyanet isleri
Baskanligimizda géreviendirilecek niteliklere haiz din gérevlileri hazirlamak, yani isinin ehli nesiller
yetistirmek en biiyiik idealimizdir. Bu misyonun 6grencilerimiz, velilerimiz, egitim personelimiz ve
nihayet okulumuz arasinda karsilikli aidiyet duygusunu olusturacagina ve beklenen, ézlenen neticeleri
almada isimizi kolaylastiracagina inaniyoruz.

Sehit Omer Halisdemir imam-Hatip Lisesi 2024-2028 yillari igin hazirladi§i Stratejik Plani ile éniine
koydugu hedeflere ulasmada, gelisme ve kurumsallasma siireglerinde ideal basariyi yakalamayi
amaclamaktadir.

Mehmet BiNGOL
Okul Miiduru
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1. GiRis VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECi

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

2024-2028 doénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan galisma takvimi kapsaminda ilk agsamada
durum analizi galismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan sirecine aktif
katilimini saglamak Uizere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmigtir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari ylriten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani

Mehmet BINGOL  |Okul Miidiirii Hiiseyin BADAS Midiir Yardimcisi

Okay KiRAZ Miidiir Yardimcisi Kadriye DOGAN Ogretmen

Haci Ahmet CIRIT |Ogretmen Muzaffer KORKMAZ  |Ogretmen

Mustafa CAGLAR  [Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu [Elif Ozeng EVIN Ogretmen

Uyesi

Vedat DEMIRBAS [Okul Aile Birligi Baskan Hafize Sennur TEZEL |[Ogretmen
Hatice Unal TIRYAKI  |Ogretmen
Mustafa GUNGOR Veli
Murat YENEL Veli

1.2. Planlama Siireci:

10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9.Maddesinde
belirtilen “Kamu idareleri; Kalkinma Planlari, Programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin vizyon ve misyonlar olusturmak, stratejik amag¢ ve hedeflerini
saptamak, performanslarini gostergeler dogrultusunda oOlgmek; bu sireci izlemek ve 0z
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlanir.” hilkmine iliskin
mevzuata dayanarak Nigde Valiligine ve Bor Kaymakamligina bagh Bor ilce Milli Egitim Midirlugi
Stratejik Planlamasi dogrultusunda, Sehit Omer Halisdemir Anadolu imam Hatip Lisesi Stratejik Plan
hazirlama calismalarina baslanmistir.

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan galisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan
slrecine aktif katilimini saglamak Uzere paydas anketi, toplanti ve gorlismeler yapilmistir. Durum
analizinin ardindan gelecege yonelim boélimine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,
gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
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Kurumsal GZFT
Tarlhge Analizi
Temel ilke ve Stratejik performans

Misyonun Temalann
Belit . | Degerlerin | o Amaclarm | Gdstergelerinin |  Stratejiler
Belirlenmesi i Belirlenmesi Belirlenmesi




2. DURUM ANALizi

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya calisiimistir.  Kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi icin 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin
eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontroli disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun
kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan
daha saglikh sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi bélimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

Kurumsal tarihce

Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

Mevzuat analizi

Ust politika belgelerinin analizi

Faaliyet alanlariile Girlin ve hizmetlerin belirlenmesi

Paydas analizi

Kurulus i¢i analiz

Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

Gucla ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1 Kurumsal Tarihge

Bor Harim Mahallesi Ogretmen Melahat izgi Cad. adresinde kurulan okulumuz ilk defa
1974 yilinin Eylil ayinda 6grencilerine kapilarini agmistir. 1974’den beri kullanilan eski binanin
yanina 1992 yilinda ek bina yapilarak okula pansiyon binasi kazandirilimis olup okulumuz
pansiyonlu bir okul haline gelmistir. 2016-2017 Egitim-Ogretim yilinda ise; Bor ilcesi Mehmetgik
Mah. Sehit Hasan Tuncel Cad. 28. Sokak adresinde kurulan yeni okul binamiza tasinmistir.
Okulumuzun adi, 15 Temmuz hain darbe girisiminin bastiriilmasinda blylk rol oynayan
Kahraman Sehidimizin adi verilerek Sehit Omer Halisdemir Anadolu imam Hatip Lisesi olarak
degistirilmistir.

2016 yilindan bu yana su anda egitim verilmekte olan Mehmetcik Mahallesi'ndeki yeni
binasinda egitim ve 6gretime devam etmektedir.

2.2, Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuz 2019-2023 Stratejik Plani, 18 Eyltl 2018 tarihli ve 2018/16 sayili Genelge
yvayimlanana 4 yil boyunca uygulanmis, 6ngordiigimiiz hedeflerin 6nemli cogunluguna
ulasiimistir. Ozellikle COVID-19 salgini nedeniyle bazi aksakliklar yasandi. Salgin siirecinde egitim
sistemimiz, beklenmedik zorluklarla karsilasti. Okullarin kapanmasi, uzaktan egitime gegcis ve
teknolojik altyapinin yetersizligi gibi faktorler, 6grencilerin egitime erisimini ve devamliligini
olumsuz yonde etkiledi. Ayrica, 6grenciler arasindaki esitsizliklerin daha da belirgin hale gelmesi
ve sosyal yardim almayan ailelerin cocuklarinin egitimden geri kalma riskinin artmasi gibi
endiseler ortaya ¢ikti. Bu siiregte, 6gretmenlerin ve 6grencilerin uzaktan egitime uyum saglama
slrecinde yasadiklari zorluklar da g6z ardi edilemez. Dolayisiyla, 2024-2028 stratejik planinda,
COVID-19 gibi beklenmedik durumlarla basa c¢ikabilme ve egitim sisteminin daha direncli hale
getirilmesi icin daha kapsamli bir hazirlik ve iyilestirme slreci 6ngérilmektedir.

Bu baglamda, egitim 6gretim slirecinde, 6grenme kazanimlari saglayacak yeterlilikteki
ogretmenler yoluyla, oOgrencileri (st 6grenime ve hayata hazirlayacak ortam saglayarak,
girisimci, disinme becerisi gelismis saglkli bireyler yetistirmek amaci ve Merkezi sinavlarda
(YKS-KPSS), sosyal, kilturel, sanatsal ve sportif faaliyetlerde basari oranini artirmak, rehberlik
hizmetlerini etkin kullanmak hedefi ylksek diizeyde gerceklestirilmistir. 2024-2028 stratejik
planimizda AYT ve TYT sinavlarinda Ustlin basar elde etmek, sosyal ve kiltirel faaliyetlere daha

fazla agrilik vermek temel planimizdir.
2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi
Sehit Omer Halisdemir Anadolu imam Hatip Lisesi, Bor ilce Milli Egitim Miidiirligimiiziin tabi

oldugu tiim yasal yukimluliklere uymakla mikelleftir. Bunlarin disinda okul dncesi diizeyinde
ylikiumlilik arz eden mevzuat, Mevzuat analizi tablosunda gosterilmistir.



Tablo 2 Mevzuat Analizi

Sira

Mevzuatin Adi

1

Atama

MEB Ozel Ogretim Kurumlari Yénetmeligi
5580 Sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu

Odiil, Sicil ve Disiplin

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

5510 Sayili Kanun

Milli Egitim Bakanagi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

4487 Sayil Is Kanunu

MEB Personelinin Odiillendirilmesine iliskin Yonerge (Mart 2013/2666)

Okul Yonetimi

1793 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

MEB Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iligkin Yonetmelik
Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim ve Ogretim

MEB Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

MEB Egitim Ogretim Caligmalarinin Planh Yiiriitiilmesine iliskin Yonerge
MEB Ogrencileri Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplari ve Egitim Aracglar1 Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
MEB Evrak Yonergesi

MEB Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi (RG. 30236)
MEB Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

MEB Bayrak Torenleri Yonergesi

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

MEB Okul Kiitiiphaneleri Standart Yonetmeligi
MEB Okul Kiitiiphaneleri Yonetmeligi

Ogrenci Isleri

MEB Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi
MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi
Okul Servis Araclar1 Hizmet Yonetmeligi

Personel isleri

MEB Personeli izin Yénergesi

5510 Sayili Kanun

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi
Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkinda
Yonetmelik

Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

4480 Sayil1 Kanun

[sim ve Tanitim

MEB Kurum Tanitim Yénetmeligi




Yonetmeligi
Standartlar Yonergesi

Milli Egitim Bakanligina Bagh Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme

10 Sivil Savunma

24 Saat Calisma Plani

Daire ve Miiesseseler i¢in Sivil Savunma isleri Kilavuzu
Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik

2.4.  Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
30344 Sayili Kamu idarelerinde Stratejik Plan hazirlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda

Yonetmelik (26 Subat 2018),
2023-2025 Orta Vadeli Program,

MEB 11. Kalkinma Plan Politika Onerileri

MEB Kalite Cercevesi

MEB 2023 Biitge Yili Sunusu
Ogretmen Strateji Belgesi
OECD 2023 Raporu
2022-2023 MEB istatistikleri

Kamu idareleri icin Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018)
2022/21 Sayili Genelge, 2024/2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalari (6 Ekim 2022)
MEB 2024-2028 Stratejik Plani Hazirlik Programi (6 Ekim 2022)

MEB 2024-2028 Stratejik Plani

Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yonetmelik
Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporu Hakkinda Yénetmelik

Nigde il Milli Egitim Miidiirligi 2024-2028 Stratejik Plani,
Bor ilge Millf Egitim Miidiirligii 2024-2028 Stratejik Plani

Tablo 3 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi

ilgili
Boéliim/Referan
3

Verilen Gorev/ihtiyaglar

Kurum Faaliyetlerinde biitcenin etkin
ve verimli kullanimi Stratejik Plan

.M

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu 9 adj(ej, Hazirlama

41. Madde IzZleme ve Degerlendirme Calismalari
30344 sayili Kamu idarelerinde Stratejik B .
Plan Hazirlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda e 5 yillik hedefleri iceren Stratejik
Yoénetmelik (26 Subat 2018) Plan hazirlanmasi
Cumhurbaskanlig 2024 Yillik Programi Tamii Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
2023-2025 Orta Vadeli Program TUmi Blitce calismalari
MEB 11. Kalkinma Plan Politika Onerileri On'erllen Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

politikalar
MEB Kalite Cercevesi Tumi Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
MEB 2023 Biitge Yili Sunusu TUmi Biitce calismalari




Ogretmen Strateji Belgesi Tama Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
OECD 2023 Raporu [TUrkiye verileri Stratejilerin belirlenmesi
o Orgiin Egitim Hedef ve gbstergelerin
2022-2023 MEB Istatistikleri istatistikleri belirlenmesi
Kamu idareleri igin  Stratejik Plan Hazirlama o 5 yillik hedefleri igeren Stratejik
Kilavuzu (26 Subat 2018) Tami Plan hazirlanmasi
2022/21 sayil Genelge, 2024-2028 Stratejik Plan 2024-2028 Stratejik Planinin
Hazirlik Caligmalari (6 Ekim 2022) Tami Hazirlanmasi
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi (6 o 2024-2028 Stratejik Plani Hazirlama
Ekim 2022) Tuma Takvimi
MEB Politikalari Konusunda
MEB 2024-2028 Stratejik Plani TUma Tasra Teskilatina Rehberlik
Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Timi 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir
Programlari Hakkinda Yonetmelik mali yil i¢in ifade edilmesi
. Her bi liyiligi lirl
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporu L e b"”Ta viligin belirlenen
. . TUma hedeflerin gergeklesme
Hakkinda Yonetmelik s
durumlarinin tespiti, raporlanmasi
Nigde il Milli Egitim Mudirligi 2024- 2028 o Amag, hedef, gosterge ve
Stratejik Plani TUmu stratejilerin belirlenmesi
Bor ilge Milli Egitim MiidurlGgi 2024- 2028 o Amag, hedef, gosterge ve
Stratejik Plani Tama stratejilerin belirlenmesi

2.5, Faaliyet Alanlari/Uriin Ve Hizmetler

Tablo 4 Faaliyet Alani- Uriin/Hizmet Listesi

saglama,
Gorev dagihmi yapma
katilma,

Okul Yonetim
Hizmetleri

Beklenmedik olaylara miidahale etme,
is ve islemleri mevzuatlarina uygun yiiriitme,
Kilik-kiyafet ydonetmeligine uyma ve uyulmasini saglama, Kisisel mesleki gelisimini

Ustlerini yaptigi isle ilgili bilgilendirme

Okula gelen ilgilileri bilgilendirme,
Kurumlar arasi is birligi icin nezaket ziyaretlerinde bulunma, Toplanti ve toérenlere

Protokol kurallarini uygulama, Kurul ve komisyonlara katilma, Bilginin
paylasilmasini saglama, Calisanlara rehberlik etme, Periyodik toplantilar yapma,

Calisanlari karar sirecine ortak etme, Personelin ve kendisinin gelisimini saglama,
Egitimle ilgili yerel ve genel haberleri takip etme, Basin ve halkla iliskiler islemlerini
ylurutme,

Bilgi edinme basvurularini cevaplandirma, Web sitesinin glincellenmesini saglama,
Okulda yapilan ¢alismalari kamuoyuyla paylasma, MEBBIS ile ilgili islemlerin
yiuritilmesini takip etme, Okulun elektronik haberlesme islemlerini takip etme,
Resmi yazismalarin kurallarina uygun yirutiilmesini saglama, Gelen-giden evrak
islemlerini ylritme,

Arsiv islemlerini ylirlitme, Mesai saatlerini uygulama,

Zamanli isleri takip etme,




Turk Bayraginin, Mevzuatina gére muhafaza edilmesini saglama

Okuldaki egitimin diizenli yuritilmesini saglama, Ders digi egitim ¢alismalarinin
yapilmasini saglama,

Okuma aliskanliginin gelistirilmesi ve yayginlastiriimasi igin tedbirler alma,

ilce Milli Egitim Mudurliigiinden gelen saglk, beslenme, cevre, trafik vb.
hizmetlerle ilgili egitici programlari uygulama,

Ogrencilerin 6z glivenini, basarilarini, topluma deger katma ve iiretme becerilerini
gelistirici calismalar yapma, Okulun zaman gizelgesini hazirlama,

Ogrencileri tehdit ve tehlikelere karsi koruyucu, bilinglendirici calismalar yapma
Ogrenci basarisini artirmaya yonelik ¢alismalar yapma,

Okuldaki 6gretim ortamlarinin etkin kullaniminin takibini yapma,

Ogretim tekniklerindeki gelismeleri takip ederek 6grenci-veli ve 6gretmenleri
bilgilendirme, Olgme ve degerlendirme tekniklerindeki gelismeleri takip ederek
paydaslari bilgilendirme, Zimre toplantilari ile ilgili islemleri ylritme

Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri yiritme,

Ogrencilerin gevre duyarliligini artirici faaliyetlerin diizenlenmesini saglama, Yerel,
ulusal, uluslararasi yarismalara katilma,

Tim galisanlara ve 6grencilere tasarruf bilinci kazandirma, Belirli glin ve haftalarla
ilgili galisma yapma,

Egitim Bilim senlikleri diizenleme, Gezilerle ilgili islemleri ylritme,

Ogretim Kaltdrel yarismalarla ilgili islemleri yiritme, Toren programi hazirlama ve

Hizmetleri uygulama,
Eser inceleme is ve islemlerini yliriitme,
Okul kutiiphanesinin zenginlestirilmesini tesvik etme,
Tirkgenin dogru kullanimina yonelik faaliyetlerin yapilmasini saglama, Tarih
bilincini olusturmaya yonelik calismalar yapilmasini saglama, Atatirk sevgisini
kazandirmaya yonelik faaliyetler yapilmasini saglama, Turk kaltlrinin
yayginlastiriimasi icin gerekli tedbirleri alma,
Sosyal-sportif calismalara katiima,
Millt bayram ve mahalli glinlerle ilgili térenlere katilma, Halk oyunlari yarismalarina
katilma,
Lisans islemlerinin yapilmasini saglama,
Kurum calisanlarinin bilisim teknolojileriyle ilgili bilgilerinin artirilmasini saglama,
Ogrenci kayit ve nakil islemlerinin yiiriitiilmesi takip etme,
Okul 6grenci kontenjanlari islemlerinin takibini yapma, Okulun diploma
islemlerinin ylrutilmesini saglama,
Ogrenci Ust disiplin kurulu islemlerinin yiritilmesini saglama, Ogrenci meclisleri
islemlerini yuritme,
Burs islemlerini planlama,
Tasima servis araglarinin denetlenmesinin kontrolliini yapma, Yemek hizmetinin
kalitesini kontrol etme,
Kurumun buitgesini hazirlama ve ylritme,
Okulun hizmet alimiyla ilgili islemlerini yiriitme, Odenek talep ve takip islerini
ylrutme,

. Satin alma islemlerini yiritme,

Maddi . . .

T - Onarim |§Iemler|.n|n yapllma5|!'.1| saglama, . o

Yénetimi Okul ve kurum binalarinin tabii afetlere karsi gerekli tedbirlerinin alinmasini

saglama, Okul egitim ortamlarinin iyilestirilmesini takip etme,

Tesis ve arag-gereclerinin periyodik bakiminin yapilmasini saglama, Okulun fiziki
kapasitelerinin aktif kullanimini saglama,

Okulun teknik kontrollerini yaptirma,

Okulun 1sitma, sogutma ve havalandirma tesisatlarinin periyodik bakimlarini




yaptirma, Okulun teknik ve teknolojik donanimini saglama,

Ulasim ve haberlesme islerini ylritme,

Okulun su, elektrik, dogalgaz abonelik, sarfiyat, haberlesme islemlerini yliritme,
Donatim ihtiyaglarinin tespitlerini yapma

Personelin izin islemlerinin ylrGtilmesini saglama, Personelin emeklilik
islemlerinin yiritilmesini saglama, Ozliik sicil raporu ve dosyasinin tutulmasini
saglama, MEBBIS'te personel bilgilerinin giincel olmasini saglama, Sendika
islemlerinin ylritilmesini saglama,

Personelin saglik islemlerini yaritme,

i{nsarrll Kart Her turlt gorevlendirme islemlerini ylriitme, Personelin baslama/ayrilma

Y?’)i:e?imzii islemlerini ylritme, Okulun personel ve 6gretmen dagilimini saglama, Hizmet igi
egitim ihtiyaclarini belirleme,
Okulun hizmet ici egitim planlarini yapma, Hizmet ici programlarinin yiritilmesini
saglama, Personelin temel ve hazirlayici egitim almalarini saglama, Personelin
hizmet ici egitim yoluyla egitilmesini saglama, Ogretmenler giinii programlarini
yuritme,
Ogretmen kimlik kartlari bagvurularini saglama,

. Okul icindeki sikayetlerin degerlendirilmesini saglama, On inceleme islemlerinin
Denetim o L
. . ylritilmesini takip etme,
Hizmetleri

Gegirilen teftis ve denetim sonuclarini inceleme ve degerlendirme, Okuldaki is ve
islemlerin denetime hazir bulunulmasini saglama,

Ozel Egitim
Hizmetleri

Okuldaki rehberlik faaliyetlerini planlama,

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri ylritme komisyonunun ¢alismasini
saglama,

Rehberlik psikolojik danisma hizmetleri yillik ¢alisma plani ve yilsonu ¢alisma
raporunu RAM'a gonderme, Engelli bireyler igin fiziksel dlizenlemeler yapilmasini
saglama,

Akran zorbahgi eylem planlarinin hazirlanmasini ve uygulamasini saglama,

Sivil Savunma
Hizmetleri

Sivil savunma tedbirleri alma,

Sivil savunma planinin yapilmasini saglama,

Plandaki gorev dagilimini yapma, ilgililere teblig etme, Sivil savunma tatbikatlarinin
yapilmasini saglama, Bilgilendirmeler yapma,

Midahale ekipmanlarinin periyodik bakimlarini yaptirma,

Okul ve kurumlarin elektrik tesisatinin periyodik bakimini yaptirma, Bacalarin
periyodik bakiminin yaptiriimasini takip etme

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun faaliyet alanlari dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden
yararlanan, faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya
kurumumuzun faaliyetlerini etkileyen paydaslar (kisi, grup veya kurumlar) tespit edilmistir.

Tablo 5 Paydas Tablosu

Paydas Adi i¢ Paydas Dis Paydas
Nigde il Milli Egitim Midurligi v
Bor Kaymakamligi '




Bor ilge Milli Egitim Mudurligi

Okul Mudaramaz

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Velilerimiz

Personelimiz

L LKL LK<

ilce Miftaluga

ilce Emniyet Amirligi

ilce Toplum Sagligi Merkezi

Diger Egitim Kurumlan

Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslari

ilce Belediye Baskanlg)

Diger Kurum ve Kuruluslar

<L K I KKK KK <

Paydaslarin Onceliklendirilmesi
Paydaslarin dnceliklendirilmesi; Kamu idareleri icin Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzunda
belirtilen Paydas Etki/Onem Matrisi tablosundan (Tablo 7) yararlaniimistir.

Tablo 6 Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydas Adi pa;fja§ Pa?/ldsas D‘::"eecr;‘si DeEr:ekclesi Onécieli
Nigde il Milli Egitim MudirlGgi v 5 5 5
Bor Kaymakamlig Vv 5 5 5
Bor ilge Milli Egitim Mudurligi ' 5 5 5
Okul Mudurimiz v 5 5 5
Ogretmenlerimiz v 5 5 5
Ogrencilerimiz v 5 5 5
Velilerimiz v 5 5 5
Personelimiz v 5 5 5
ilce Mftaluga Vv 4 4 4
ilce Emniyet Amirligi v 3 3 3
ilce Toplum Sagligi Merkezi Vv 3 3 3
Diger Egitim Kurumlari \'} 2 2 2
Ozel Sektor ' 2 2 2
Sivil Toplum Kuruluslar \'} 2 2 2
ilce Belediye Baskanlg) v 3 3 3
Diger Kurum ve Kuruluslar \'} 2 2 2

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gbzet; 4,5 birlikte calis

Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir

Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=0Orta; 2=Az; 1=Hig

Paydaslarin Degerlendirilmesi
Paydas Analizi kapsaminda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; okulumuzun sundugu
drin/hizmetlerinin hangi paydaslarla ilgili oldugu, paydaslarin Grin/hizmetlere ne sekilde
etki ettigi ve paydas beklentilerinin neler oldugu gibi durumlari degerlendirerek Paydas
Uriin/HizmetMatrisi hazirlamistir
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Tablo 7 Paydas-Uriin/Hizmet Matrisi

.; t. S
@ Sl a =
& | 3| 5 = g @ 3
& W 2| g | 2 = £ =
E N | om| £ £ 3| £ 3
S =] gl = & 3 S| o x
z £ =] < 200 <~ 5 5 g [}
= ~ S| o >80 S| € < I~ =
Q = = ] = -lq-; = o~ Q E
£ £ 5| 2| 2| 8 g| 5| E| 5| gl &| §
N c (S S| o | 2 - | £ sl 3| N E=A ] 5| © =
I f.‘u w S £ ‘S 8 b= £ ol 9 b0 [} 2o 2 g
~ E =) (= o E O E = (] o| @ f
S| Bl 5|2 2 8| 8|&|z2 3 8 a3 3 55 &
3 A= b = b0
S| S| 8|2 388 5|82 2 22| B 5L B
= > o [
1 v v v v
2 Vv v v
A-Egitim Ogretim 3 vViviv|v
Faaliyetleri 4 Vv Vv v v
5 v v v v v v v
6 v v v
7 \' \' v v
8 v v v
1 \' v v
B-Strateji Gelistirme, | 2 Vi vV
Ar-Ge Faaliyetleri 3 v v
a vV | v
5 \' v
6 \' \' v
C-insan 1 [ v v v]v]v v
Kaynaklar Gelisimi 2 v v v v v v
3 v v v v v v
1 V' V' Vv v v v
2 v v Vv v
D-Fizikive Mali Destek 3 v v v v
4 Vv Vv v v v
5 V' V' Vv v v v v Vi v
6 \' \' v v
7 \' \' v v
8 V' V' Vv Vv v v v
) 1 v v v v Vv v
E-Denetim ve
Rehberlik 2 v ' ' vV |V
3 v \' \' \' v v
1 V' V' Vv V'
F-Halkla iliskiler v V| v| v ]|V v
3 \ \ Vv \ v
4 \ Vv Vv \

Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Stratejik Plan “Durum Analizi” ¢alismalari kapsaminda paydaslarimizla bir dizi calisma
yapilarak dilek, éneri ve beklentileri alinmistir. ilge Milli Egitim Mudurligi yoneticileri, diger egitim
kurumlarinin yoneticileri gibi dis paydaslarimizdan milakat yontemiyle; 6grenci, 6gretmen, veli,
yOnetici ve personelden olusan i¢c paydaslarimizdan ise toplanti ve anket yontemleri ile gorisleri

alinmistir.
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Ogrenci Degerlendirme Anket Sonucu

Okulumuz 6grencilerine yapmis oldugumuz anket sonuglarina iliskin sonuglar dogrultusunda
ogrencilerimizin okul idaresi ve 6gretmenlerle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gorisebildikleri, okulda
kendilerini yeterince gilivende hissettiklerini, okulun temizliginin yeterince iyi oldugunu ortaya
koyarken rehberlik servisinden 6grencilerimizin tamaminin yararlanmadigi sonucuna ulasiimistir.

Tablo 8 Paydas Goriislerinin Alinmasina iliskin Calismalar

Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
goriisebiliyorum.

Katilmiyorum; 9%
Kararsizim; 8%

Kismen

Katihlyorum; 13%
Kesinlikle

Katiliyorum; 58%
Katillyorum; 12%

Okulda 6grencinin goriisleri dikkate alinir.

Katilmiyorum; 9%

Kararsizim; 11%

Kesinlikle

K
smen Katillyorum; 52%

Katillyorum; 15%

Katillyorum; 13%

Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum.

Katilmiyorum; 20% Kesinlikle

Katihyorum; 32%

Kararsizim; 23%
n Katilyorum; 9%

Katillyorum; 16%
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Okulun temiz ve hijyeniktir.

Katilmiyorum; 6%
Kararsizim; 7%

Kismen
Katihyorum; 11%

Kesinlikle

Katiliyorum; 14%
Katillyorum; 62%

Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu
hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.

Katilmiyorum; 6%
Kararsizim; 8%
Kismen

Katiliyorum; 5%

Katiliyorum; 16%

Kesinlikle
Katiliyorum; 65%

Ogretmenler derslerin islenisinde farkl ve ilgi
cekici ¢esitli yontemler kullanmaktadir.

Katilmiyorum; 7%
Kararsizim; 13%

Kismen
Katillyorum; 11%

Kesinlikle
Katillyorum; 54%

Katillyorum; 15%
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Okulun fiziki kosullar yeterlidir.
Katilmiyorum; 4%
K/gmrgf,smm; 3%
Katiliyorum; 9%

Katillyorum; 21%

Kesinlikle
Katillyorum; 63%

Okulda kendimi gilivende hissediyorum.

Katilmiyorum; 5%
Kararsizim; 10%

Kesinlikle
Katiliyorum; 48%

Kismen
Katihyorum; 19%

Katiliyorum; 18%

Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla
goriisebilirim.

KararsiZGAt!paiyorum; 3%
Kismen

Katiliyorum; 10%

Kesinlikle
Katihyorum; 54%

Katiliyorum; 26%
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Okul kantininde yeterli ve saglikh yiyecekler
var.

Katilmiyorum; 9%
Ii(ararsmm; 4%
Ismen

Katiliyorum; 7%

Katiliyorum; 17%
V ’ Kesinlikle

Katiliyorum; 63%

Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli
oldugunu diisiinliyorum.

Katilmiyorum; 10%

Kararsizim; 5%

Kismen Katiliyorum;
5% \

Katihyorum; 25%

Kesinlikle Katiliyorum;
55%

m Kesinlikle Katiiyorum = Katiliyorum = Kismen Katilliyorum  ® Kararsizim = Katilmiyorum

Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari
sunuyor.

Katilmiyorum; 10%
Kesinlikle

Katiliyorum; 30%

Kararsizim; 13%

Kismen
Katiliyorum; 5%

Katillyorum; 42%

Veli Degerlendirme Anket Sonucu
Okulumuz velilerine yapmis oldugumuz anket sonuglarina iliskin sonuglar

dogrultusunda velilerimizin okul idare ve Ogretmenlerimize ihtiya¢ duyduklari anda
ulasabildikleri ve glivenli bir ortamda egitim hizmeti aldiklari konusunda hem fikirlerken
okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetlerinin daha fazla dizenlenmesini
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belirtmislerdir.

Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri
¢ocugumun gelisimini tiim yonleriyle
anlamama yardimci oluyor.

Katilmiyorum; 10% Kesinlikle

Katillyorum; 29%

Kararsizim; 14%

Kismen
Katiliyorum; 12%

Katihyorum; 35%

Okul, cocugumun 6grenme performansi ve
gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.

Katiimiyorum; 6% Kesinlikle

Kararsizim; 14% Katiliyorum; 24%

Kismen
Katiliyorum; 20%

Katiliyorum; 36%

Okul ¢cocuguma duygusal rahatsizlik ve
ogrenme gugliikleri ile karsilastiginda yeterli
destegi ve rehberlik saglar.

Katilmiyorum; 12% Kesinlikle
Katiliyorum; 28%

Kararsizim; 8%

Kismen
Katiliyorum; 10%

Katihyorum; 42%
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Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim
faaliyetleri diizenlenir.

Katilmiyorum; 15% Kesinlikle

Katiliyorum; 28%

Kararsizim; 11%

Kismen
Katiliyorum; 14%

Katillyorum; 32%

Cocugumu okumaya tesvik ederim.

KararsiZAStiggyorum; 3%

Kismen

Katiliyorum; 21% Kesinlikle

Katiliyorum; 43%

Katillyorum; 27%

Ogretmen Degerlendirme Anket Sonucu

Okulumuz o6gretmenlerine uyguladigimiz anket sonucunda elde ettigimiz verilerden
cikarttigimiz sonuglar dogrultusunda 6gretmenlerimiz ve okul personeli arasinda dostane iliskinin
oldugu, idare ile is birligi, okulun paydasi olduklarina inanglari yiksekken, okulun misyonu ve
vizyonununu kavrama noktasinda oOgretmenlerin bilgilendiriimesi gerektigi gortlmektedir.

Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak
gelisiyor.

Katilmiyorum; 10%

Kesinlikle

Kararsizim; 14% Katiliyorum; 33%

Kismen
Katihyorum; 11%

Katiliyorum; 32%
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Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak
anliyorum.

Kesinlikle

Katilmiyorum; 18% Katilyorum; 23%

Kararsizim; 17%

Katiliyorum; 18%

Kismen
Katiliyorum; 24%

Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini
saglamak icin uygun giivenlik onlemleri alir..

Katilmiyorum; 5%
Kararsizim; 10%

Kismen
Katiliyorum; 11%

Katiliyorum; 9% Kesinlikle

Katiliyorum; 65%

Okul personeli arasinda dostane iliski
stirdiiriilur

Kesinlikle
Katiliyorum; 28%

Katilmiyorum; 33%

Katillyorum; 12%
Kararsizim; 11% men
Katillyorum; 16%
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Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin
egitim firsatlari sunuyor.

Katilmiyorum; 12%

Kesinlikle

Kararsizim; 12% Katillyorum; 34%

Kismen
Katiliyorum; 14%

Katillyorum; 28%

Etkili bir 6gretmen olmak i¢gin ihtiya¢ duydugum
kaynaklara erisimim var.

Katilmiyorum; 15%

Kesinlikle

Kararsizim; 13% Katihyorum; 42%

Kismen
Katiliyorum; 7%

Katihyorum; 23%

Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir
sekilde izler.

Katilmiyorum; 7%
Kararsizim; 11%

Kesinlikle
Katiliyorum; 42%

Kismen
Katiliyorum; 22%

Katillyorum; 18%
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2.7.  Kurulus ici Analiz

Kurum igi analiz galismasinda; okulumuzun teskilat yapisi, insan kaynaklari, karar alma
islemleri ve siiregleri, egitimde teknoloji kullanimi, teknolojik alt yapi ve donanimi, bilgi ve iletisim
teknolojileriyle yirttiilen proje ve faaliyetleri, egitimin finansmani (mali kaynaklar), fiziksel kapasitesi
ve istatistiki verileri analiz edilmistir.

2.7.1. Tegkilat Yapisi
Tablo 9 Tegkilat Yapisi

ORGUT SEMASI

OGRETMENLER KURULU DU OKUL AILE BiRLIGI

MUDUR YARDIM CILARI KURULLAR

KOMIiSYONLAR

YARDIMCI HIZMETLER BURO HiZMETLERI

OGRETMENLER ZUMRE OGRETMENLERI

SINIF REHBER

OGRETMENLERI PSIKOLOJIK DANISMAN

OGRENCI KULUPLERI
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2.7.2. insan Kaynaklari

Tablo 10 Okul Yonetici Sayisi

YONETICi SAYILARI

Miidiir Miidiir Bagyardimcisi Midir Yardimcisi
Norm 1 1
Mevcut 1 1

Tablo 11 idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla
Kisi Sayisi

1-4 Y1l 1

5-6 Y1l 0

7-10 Y1l 2

10.....0zeri 1

Tablo 12 Ogretmen, Ogrenci, Derslik Sayilari

SIRA OGRENCI-OGRETMEN-DERSLIK BiLGILERI SAYI
1 Ogrenci Sayisi 183
2 Ogretmen Sayisi 23
3 Derslik Sayisi 11
4 Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 17

Tablo 13 Brang Bazinda Ogretmen Norm, Mevcut, ihtiyag Sayilari
Sira Brans Norm | Mevcut ihtiyag
1 Bilisim Teknolojileri 1 1 0
2 Biyoloji 1 1 0
3 Cografya 1 1 0
4 I.H.L. Meslek dersleri 5 6 0
5 Din Kultlirt ve Ahlak Bilgisi 1 1 0
6 Rehberlik 1 1 0
7 Gorsel Sanatlar 0 0 0
8 Arap¢a 1 1 0
9 Teknoloji Tasarim 0 0 0
10 | Okul Oncesi 0 0 0
11 Sosyal Bilgiler 0 0 0
12 Matematik 2 2 0
13 Beden Egitimi 1 1 0
14 Tirkce 1 1 0
15 Tarih 1 1 0
16 Muzik 0 0 0
17 | ilkdgretim Matematik 1 1 0
18 Kimya 1 1 0
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19 | ingilizce 2 2 0

20 Turk Dili ve Edebiyati 2 2 0

21 Fen Bilimleri/ Fen ve Teknoloji 1 1 0

22 Felsefe 1 1 0

23 Fizik 1 1 1
TOPLAM 35 33 2

Tablo 14 Yardimci Personel/Memur/Destek Personeli Sayisi
Gorevi Erkek Kadin Egitim Durumu Rt
5 Y11 Toplam

1 [sci 2 3 Ortadgretim 3 5
2 Hizmetli 1 1 Ortadgretim 2 2
3 Memur 2 0 Ortadgretim 5 2

Tablo 15 Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Damismanlik Hizmeti  [Rehberlik Hizmetleri ile lgili
Alan Diizenlenen Egitim /Paylasim
= v Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
= =
o ]
= = S ~
= 2 = =4 =
S =
£ Z e 2 =
28 7% =R H — :0 )
= s < 5 @ 2 > 5 =
a = g3 s 2 = o > B
Q. = > n ) ) =
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Tablo 16 Calisanlarin Gorev Dagilimi

Okul /Kurum Miidiiri

OKUL MUDURU, bir okulun en iist diizey yoneticisi olarak gérev yapar. Okul miidiirleri, dgretmenleri,
personeli, 6grencileri ve velileri yonetir ve okulun giinlik isleyisini denetler. Okul middrleri, egitim
programlarini, 6gretim metotlarini ve okul hedeflerini belirler ve bu hedeflerin gergeklestirilmesi igin
cahisirlar. Okul middrlerinin isleri arasinda, 6gretmenleri yonetmek, okulun bitgesini ydnetmek, okul
programlarinin gelistirilmesi ve uygulanmasi, 6grenci davranislarini izlemek ve disiplin konularinda
kararlar vermek, okul etkinliklerinin planlanmasi ve yiratilmesi, okulun genel isleyisini denetlemek ve
velilerle iletisim kurmak gibi gérevler yer alir
EGITIM — OGRETIM ISLERI
Yillik ders planlarinin imzalanmasi, uygulanmasinin takibi
Zimre toplantilarinin yapilmasi ve takibi
Ogretmenler kurulunun yapilmasi ve takibi
Sinif sube 6gretmen kurullarinin yapilmasi ve takibi
Seminer ¢alismalarinin diizenlenmesi
Yetistirme, tamamlama kurslarinin diizenlenmesi
Hizmetici Egitimi ihtiyaclarinin belirlenmesi, katilacaklarin tespiti
TKY uygulanmasi
Ders dagitim cizelgelerinin 6gretmenlere verilmesi
Yillik calisma programinin hazirlanmasi
SOSYAL CALISMALAR
Okul Aile Birligi calismalari
Sosyal kullp calismalari
Belirli glin ve haftalarin kutlanmasi
4. Veli toplantilarinin yapilmasi
3- REHBERLIK CALISMALARI
1. Ogrencilere yonelik rehberlik calismalari
2. Ogretmenlere ydnelik rehberlik calismalari
4- DEMIRBAS ISLERI
1. Demirbaslarin temini, bakimi, kayitlarin tutulmasi
2. Demirbaslarin, ders araglarinin gelistirilmesi
5-  PERSONEL OZLUK iSLERI
1. Saghk beyanlarinin takibi sevklerin imzalanmasi
2. Personel terfilerinin yapilmasi, ilgililere duyurulmasi, takip edilmesi
3. izinlerin programlanmasi, verilmesi, takibi
4. Personel izin, sicil defterinin tutulmasi
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6- NOBET ISLERI

1. Nobet ileilgili gorevli personelin kontroli

7-  OKUL ISLETMECILIGI

1. Temizlik calisma planinin hazirlanmasi, uygulanmasinin saglanmasi
8- KULTUREL FAALIYETLER

1. Okul kiitiiphanesinin gelistirilmesi

2. Sinif kitaplarinin teslimi, takibi, kontroli

3.  Yarismalar

4. Duvar gazetesi etkinliklerinin takibi, kontrolii
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Miidiir Bas Yardimcisi

Mdir basyardimcisinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Mudirin izinli veya gorevli oldugu durumlarda midire vekalet eder.

b) Okul 6grenci 6dl ve disiplin kuruluna baskanlik eder.

c) Mudir yardimcilarinin 6grenci devam ve devamsizliklariyla ilgili calismalarini izler, devamsizlik yapan
ogrencilerin velileriyle iletisim saglar ve gerektiginde (Degisik ibare:RG-1/9/2018-30522) rehberlik
O0gretmeniyle isbirligi yapar.

¢) Derslerin 6gretmenlere dagitimiyla ilgili programlari hazirlar ve miidiriin onayina sunar.

d) Midir yardimcilari, 6gretmen ve 6grencilerin ndbet gizelgelerini hazirlayarak midirin onayina sunar
ve nobet gorevlerini kontrol eder.

e) Aylik, Gcret ve sosyal yardimlarla ilgili is ve islemleri yapar veya yapilmasini saglar.

f) MidUriin harcama yetkilisi oldugu durumlarda, goérevlendirildiginde gerceklestirme gorevlisi gorevini
yUratar.

g) Personelin goreve baslama, gérevden ayrilma, izin, hastalik ve diger devam-devamsizlik durumlarini
takip eder. Bunlarla ilgili is ve islemleri ylrGtiar ve miidira bilgilendirir.

5) Gorevlendirildiginde, muayene-kabul komisyonu ile sayim kuruluna baskanlik eder, bu konulardaki
islemleri mevzuatina gore yurutar.

h) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Gorevlendirildiginde, tasinir kayit veya tasinir kontrol yetkilisi gérevini
yuratar.

1) Her tiirli tebligat islemini mevzuatina uygun olarak gergeklestirir, adli ve idari yargi ile ilgili islemleri
yuratar.

i) (Ek:RG-1/7/2015-29403) Pansiyonla ilgili is ve islemlerden; uhdesinde yer alanlari ytratur, diger is ve
islemlerin koordinasyonunu saglar.

(3) Mdir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gérev ve sorumluluklari yerine getirir.

Midiir Yardimcisi

Sinav basvuru ve tarih islemlerinin yiritilmesini saglamak

2-  Ders dagitim gizelgelerini — mudir basyardimcisi ile beraber zamaninda hazirlayarak — ilgili
makamlara gonderilmesini saglamak

3-  Yazive kayitislerinin diizenli yurutilmesini saglayip istatistik cizelgelerini giini gliniine hazirlamak
4-  Sube Ogretmenler Kurulu ¢alismalarini takip etmek

5-  Zimre Ogretmenler Kurulu calismalarini planlamak ve yiiriitmek

6- Sinif gecme defterlerinin, diploma defterlerinin ve diger evraklarin diizenli olarak tutulmasini ve
dosyalanmasini saglamak

7- 6. 7.ve 8. Sinif defterleri, planlarini inceleyerek gerekli yerleri imzalamak

8-  Anasinifiile ilgili is ve islemleri takip etmek.

9-  Ogrencilerin kayir, devam takip is ve islemlerini yapmak.

10- E-Okul tGzerinde 6grenci bilgilerinin kaydini ve kontrollinii saglamak.

11- Yazi ve Eser inceleme komisyonuna baskanlik etmek.

12- Okul — Aile Birligi is ve islemlerini takip etmek.

13- Karneleri Hazirlamak.

14- Sinav Basvurusu ve tercih islemlerinin yirittlmesini saglamak

15- Sosyal Kullip Faaliyetlerini ylrtitmek, kurula baskanlik yapmak.

16- Kutiphane ile ilgili dlizen, is ve islemlerin kontrollini saglamak.

17- Yarismalarin takibini, is ve islemleri, Bltiin 6grencilerin izin, sevk ve rapor islerini takip etmek.
18- Haftada en az alti saate kadar ders okutmak

19- Mudir Basyardimcisi olmadigli zamanlarda okulun "gerceklestirme goérevlisi” olarak is ve islemleri
ylritmek

20- Nobetci oldugunuz glinlerde etiit ve derslere devam — devamsizligi kontrol etmek

21- NoObetiniz esnasinda glinliik tedrisatin normal ylritilmesi icin nébetci 6gretmenleri gerektiginde ikaz
etmek, 6gretmenlerin derse giris cikislarini temin etmek

22- Nobetiniz esnasinda ve diger zamanlarda okulun biitlin birimlerinin temiz olmasini saglamak
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23- Yetistirici ve ortadgretime hazirlik kurslarini kontrol ederek ylriitmek

24- Egzersiz faaliyetlerinin kontroliinii yapmak

25- Laboratuarlarin amacina uygun kullaniimasini saglamak

26- Tasima araglari ve bununla ilgili is ve islemlerin yapilmasi

27- Tasimali 6grencilerin yemekhane kontroliini yapmak ve islerin diizenli ylritilmesi igin tiim
Onlemleri almak

28- Sinav basvuru ve tercih islemlerini yliriitmek

29- Toplam Kalite ve Yonetim Ekibine baskanlik etmek

30- Okul Gelisim ve Yonetim Ekibine baskanlik etmek

31- Burs is ve islemlerini yiritmek

32- Destek egitimi ve idari calisma saatlerini belirlemek, kontrol etmek

33- Nobetiniz esnasinda giinliik temizlik kontrollerini yapmak, cizelgelerini imzalamak
34- Okul Midiriniln verecegi diger gorevleri yapmak

35- Yaptigl bitlin islerde middire karsi sorumludur.

Ogretmenin Gorevleri

Tirk Milli Egitiminin Amag ve ilkeleri Dogrultusunda Milli Egitim Bakanhgindan Yapilan Arastirmaya Gére
Ogretmenlerin Gorevleri; Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklari dersleri okutmak. Okuttuklari derslerle
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak. Serbest ¢calisma saatlerinde 6grencileri gozetlemek. Ders disinda
okulun egitim 6gretim ve yonetim islerine katilmak. Kanun yonetmelik ve emirlerle tespit edilen 6devleri
yapmak. Ogrencilerin sorunlariyla ilgilenmek.

Ogretmenin Sorumluluklar

1) Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlari hayata ve iist dgrenime hazirlamak,

2) Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi'na ve
demokrasinin ilkelerine, insan haklari, gocuk haklari ve uluslararasi s6zlesmelere uygun olarak haklarini
kullanma, baskalarinin haklarina saygi duyma, gérevini yapma ve sorumluluk yiklenebilen birey olma
bilincini kazandirmak,

3) Ogrencilerin, milli ve evrensel kiiltlir degerlerini tanimalarini, benimsemelerini, gelistirmelerini bu
degerlere saygl duymalarini saglamak,

4) Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve gevreye olumlu katkilar yapan, kendisi, ailesi ve gevresi
ile barisik, baskalariyla iyi iliskiler kuran, is birligi icinde calisan, hosgorili ve paylasmayi bilen, diirist,
erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar olarak yetistirmek,

5) Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine, sosyal, kiiltiirel, egitsel, bilimsel, sportif ve sanatsal
etkinliklerle millt kltlri benimsemelerine ve yaymalarina yardimci olmak,

6) Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlari tanima ve bu sorunlara ¢éziim yollari arama
aliskanligikazandirmak,

7) Ogrencilere, toplumun bir tyesi olarak kisisel sagliginin yani sira ailesinin ve toplumun saghgini
korumak igin gerekli bilgi ve beceri, saglkli beslenme ve yasam tarzi konularinda bilimsel gegerliligi
olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar verme aliskanhgini kazandirmak,

8) Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel calismalarini birlestirerek cok yénlii gelismelerini saglamak,

9) Ogrencileri kendilerine giivenen, sistemli diisiinebilen, girisimci, teknolojiyi etkili bicimde kullanabilen,
planh ¢alisma aliskanligina sahip estetik duygulari ve yaraticiliklari gelismis bireyler olarak yetistirmek,
OGRETMENLERIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

(OZET)

BIRINCi BOLUM

1) Okutmus oldugu derslere ait Gnitelendirilmis yillik planlari yapmak ve hazir bulundurmak.

2) Bransiyla ilgili Unitelendirilis Yillik ve giinliik planlari yapmak ve hazir bulundurmak.

3) Sinif Sube/ Rehber 6gretmenlerinin Yillik Calisma Plani yapmak ve hazir bulundurmak.

4) Brans ve okutmus oldugu derslerin Ogretim Programini hazir bulundurmak.

5) Sinif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu subeye ait aylik sinif 6grenci ndbet listesini hazirlayip sinifa
asmak ve bir kopyasini dosyalamak.

6) Sinif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu subeye ait 6grenci oturma planini hazirlamak ve bir
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kopyasini dosyalamak.

7) Uhdesinde egitsel kullip olan 6gretmenlerin mutat kullip ¢alismalarini yapmalari, yapilan kuliip
etkinliklerini koridordaki panolarda aylik olarak teshir etmeleri ve tiim kullip evraklarini dosyalamalari,
istendiginde ibraz etmeleri.

8) Sinif-sube / Rehber 6gretmenlerinin uhdesinde bulunan sinif-subeye ait temel giincel 6grenci bilgilerini
cikartmalari ve e-okula islemeleri.

9) Sinif/subesinde varsa BEP'li 68rencileri tespit etmek:

10) Ders verdigi sinif/subede BEP'li 6grenci varsa BEP plani hazirlamasi ve derste yaninda bulundurmasi.
11) Okulda, belirtilen alanda nobet tutmak; nébete baslamadan dnce nébet mahallini kontrol etmek,
egitim-0gretim ve 6grenci saghgl acisindan risk teskil edebilecek hususlari nébetci idareciye bildirmek.
Alinan tedbirleri ve goreve gelmeyen 6gretmenleri ndbet defterine islemek.

12) Yazili yoklama, 6lcme ve degerlendirme is ve islemlerini ortadgretim Kurumlari ydnetmeligi'nin (Olgme
ve degerlendirmenin genel esaslari (Madde-43, 44,45...59'a) uygun olarak yapmak.

13) Okutulan her ders icin ek-1'dekine benzer not cizelgesi hazirlamak ve onaylatmak.

14) Gunlik planlarda kazanimlari 6lgmeye yonelik en az {i¢ soru bulundurmak.

15) Okutmus oldugu ders (Umite ya da temasi)ile igili olarak sinif panosuna 6grenci tirtini olan resim, siir,
yazi vb.ni asmak, dosyalamak.

16) Tema ya da Unite sonlarinda, kazanimlari 6lgme ve degerlendirmeye yonelik Quiz vb. test ya da yazih
yoklama yapmak ve dosyalamak.

17) Gorevlendirildigi ziimre, kurul ve komisyon toplantilarina katilmak ve alinan kararlarin bir kopyasini
dosyalamak.

18) Haftanin belirli bir giin ve saatini okulda, veli-6gretmen gortismeleri icin ayirmak, gériismeleri tutanak
altina almak ve dosyada saklamak.

19) Sorumlu oldugu siniftaki 6grencilerin devam-devamsizlik durumlarini takip etmek, gerektiginde
idarecileri ve veliyi bilgilendirmek, goriisme kayitlarini kisaca not almak, dosyalamak.

20) Sinif ve subesine ait veli toplantilari diizenlemek ve belgeleri dosyalamak.

21) 2023 Egitim Vizyonu kapsaminda EBA c¢alismalarindan yararlanmak, gerektiginde katki saglamak, sinif
ve subesine ait 6grencilerin EBA sifresi edinmelerini saglayarak 6grencilerin EBA'dan maksimum diizeyde
faydalanmalarini saglamak, takibini yapmak.

22) Kisisel haklarini, egitim-6gretim ve medeni hukukla ilgili mevzuati takip etmek, gerektiginde idareyi
bilgilendirmek.

23) Okul idaresi tarafindan DUYURULAR klasériine takilan yazilari okuyarak imzalamak ya da
begenmediklerini gerekcgelerini yazmak kaydiyla serh diismek.

24) Okul whatsap grubundan yayilanan yazi ve talimatlari takip etmek ve uygulamak.

25) idari personel tarafindan verilen gérev ve talimatlari yerine getirmek.

NOT: Gerekli hallerde glincellenecek olup yenisi teblig edilene kadar gecerlidir.

iKINCi BOLUM

5/9/2019 TARIH VE 30879 SAYILI

ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGINE GORE

1) Ogretmenlerin gdrevleri ve sorumluluklari

MADDE 86- (1) Ogretmenler gérevlerini Tiirk milli egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun
olarak ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yapmakla yukimltdur.

(2) Ogretmen ¢agin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagh olarak, toplumun ihtiyaclar dogrultusunda
bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine bagh nitelikli bir insan olarak topluma kazandirilmasina
yonelik calismalar yaparak toplumsal kalkinmada belirleyici ve 6nci bir rol Gstlenir.

(3) Sinif dizeninden ve yonetiminden sorumlu olan 6gretmen, egitim ve 6gretimin gerektirdigi fiziksel ve
psikolojik ortami hazirlar. izleyecegi programi, ydntem ve teknikleri 6grenciye aciklar. Ogrencilerin
arastirarak, yaparak ve yasayarak 6grenmelerini saglayacak egitim ve 6gretim teknikleri ile teknolojik
kaynaklari kullanir.

(4) Okulun her tirli egitim ve 6gretim calismalarinda gorev alan 6gretmenlerin gérev ve sorumluluklari
sunlardir:

a) Egitim ve 6gretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve gevre iliskisinin kurulmasi ve gelismesine katki
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saglar, isleyiste yonetime yardimci olur. Tutum ve davranislariyla 6grencilere 6rnek olur.

b) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Ogrencilerin; 6gretim programlari dogrultusunda kazanim ve
becerilerini hedefleyen, inceleyerek, arastirarak, yaparak ve yasayarak 6grenmelerini amaclayan
etkinlikleri planlar ve uygular. Ogrencilerin; bagimsiz ve yaratici diisiinmelerine, edinilen bilgilerden
sonuclar ¢ikarmalarina, tartismalarda gorislerini 6zglirce belirtmelerine ve hosgorili olmalarina yonelik
gerekli ortami hazirlar. Ogrencilerin, egitim

ve 0gretim calismalarinda her tiirli imkandan yararlanmasini saglar.

c) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin egitim ve 6gretim siireclerine iliskin
egitim faaliyetlerini yaratar.

c) Ogrencilerin kisisel ve grupla ¢alisma aliskanligi kazanmalarina 6nem verir.

d) Sorumluluguna verilen 6grenci kullipleri ve toplum hizmeti ¢calismalariyla ilgili gérevleri yapar.

e) Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gérevini yurutir.

f) Sinav, proje ve performans calismasi ve bu kapsamdaki diger is ve islemleri yardtar.

g) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarini yapar, kendilerine verilen dersleri okuturlar. Derslerle ilgili
O0grencilerin de aktif olarak yer aldigi arastirma, uygulama ve deneylerin yapilmasini saglar.

5) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday 6gretmenlerin yetistirilmesine yardimci olmaya
yonelik is ve islemleri ylrGtdr.

h)(Degisik:RG-13/9/2014-29118) Ders baslangicinda 6grenci yoklamasini yapar; konu, etkinlik, deney,
performans galismasi, uygulama, yazili yoklama ile diger ¢alismalari ders defterine yazarak ilgili yerleri
imzalar.

1) inceleme ve arastirma gezileri icin gezi plani hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili gbriis ve izlenimlerini
tartisip degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla okul miidirine sunar.

i) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kullibd, sinif rehberlik, toplum hizmeti ¢calismalarina,
milli bayram ve mahalli glinlere, toren ve toplantilara, kurs ve seminerlere katilir. Calisma takviminde
belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur ve verilen gérevleri yapar.

j) Ogretmenler Kurulu, ziimre d6gretmenler kurulu ve diger kurul toplantilarina katilir ve kendilerine verilen
gorevleri yerine getirir.

k) Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlari egitim ve 6gretime yansitir.

) ihtiyag duyulan ders arag, gere¢ ve materyallerinin temini icin okul yénetimiyle is birligi yapar.
Sorumluluguna verilen ders arag, gerec ve materyallerinin amaci dogrultusunda givenli bir sekilde
kullaniimasini ve korunmasini saglar.

m) Elektronik ortamda yurutiilen islemlerden kendisi ve gérev alaniyla ilgili kayitlari takip eder, yeni bilgi
girisi ve glincelleme islemlerini yapar. Onay gerektiren belgeleri midire sunar.

n) Ogrencinin davranis ve basari durumlari konusunda velilerle is birligi yapar.

o) izinli sayildiklari siirede bulunacaklari adres ve iletisim bilgilerini okul yénetimine bildirirler.

6) Okul ydnetimince belirlenip kendisine verilen nobet gdrevini yerine getirir.

p) Midir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gérev ve sorumluluklari yerine getirir.

(5) Mesleki ve teknik egitim alan 6gretmenleri ayrica,

a) Ogretim programlarina uygun olarak déner sermayeyle ilgili isleri planlar ve yaptirir.

b) Ogrencilerin egitim ve 6gretim, Giretim etkinliklerini izler, mesleki konularda cevreyle iliski kurmalarina
rehberlik eder.

c) Uygulamali egitim icin gerekli gorllen arag-gerecin zamaninda saglanmasi igin ilgililerle is birligi yapar,
arac-gereci kontrol eder ve teslim alir. Kendilerine verilen arag-gereg¢ ve makinelerin korunmasini, bakim
\ve onarimini, kilavuzuna uygun ve glivenli bir sekilde kullanilmasini, her zaman hazir durumda
bulundurulmasini saglar, 6grencilere rehberlik yapar.

c) Ogrencilerce yapilan deney, temrin, doner sermayeden yapilan is ve uygulamalarda kullanilan arag-
gerecin bir listesini ilgililere verir.

d) Uygulamali 6gretimde temrin, tretim ve hizmetlerin diizenli olarak strdirilebilmesi igin
alan/boliim/atdlye/laboratuvar sefleriyle birlikte plan hazirlar. Ogrencilere alaniyla ilgili konularda proje
danismanhigi ve rehberlik yapar.

e) Doner sermayeden yapilan tiretim ¢calismalarina katilir. Yapilan is ve hizmetlerin istenen nitelikte ve
sirede sonuglandirilmasini saglar.
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f) Koordinator olarak gorevilendirilenler, 6grencilerin isletmedeki egitim ve 6gretim, basari, devamsizlik,
disiplin ve benzeri durumlarini titizlikle takip eder, program dogrultusunda haftalik/aylik diizenlenecek
formlari/raporlari (Degisik ibare: RG-5/9/2019-

30879) okul yonetimine teslim eder.

g) Okul 6ncesi egitimi 6gretmenleri, uygulama siniflarinda tam giin egitim yapar.

Cocuk gelisimi ve egitimi alani 6gretmenleri ve sefleriyle koordineli galigir.

5) Mezunlarin izlenmesi ve ise yerlestirme calismalarinda alan/bolim, atolye ve laboratuvar sefleriyle
ishirligi yapar.

Yardimci Hizmetler Personeli

HER GUN YAPILACAK iSLER
TUm zeminlerin silinerek temizlenmesi.
TUim kuru zeminlerin paspaslayarak temizlenmesi, (Sabah, Oglen ve gerekli durumlarda)
tim kullanim alanlarinin temizlenip dizenlenmesi.
® Kattaki tuvaletlerin (giinde 3 defa, Sabah Oglen, Aksam, Bay wc) lavabo, fayans, mermer, kurna, evye
ile aynalarin, dezenfekte edilmesi, yikanmasi ve ¢6p kovasinin her giin bosaltiimasi.
Dairede bulunan tim biiro malzemelerinin (Bliro Masalari, Dosya Dolaplari, Bilgisayarlar, yazicilar,
telefonlar, cicekler vb. ) tozlarinin alinmasi.

Dairedeki tim biiro ve yénetim odalarinin temizlenmesi.

ihtiyag halinde ambar ve depolarin temizlenip diizenlenmesi.

Dairede biriken ¢oplerin her giin kontrol edilmesi, dolmus olanlarin toplanmasi ve ¢6p toplama alanina
otlrdlmesi.

Dairenin tamaminin her sabah ve 6glen havalandirilmasi, tiim esyalarin ve alanlarin diizenli olmasinin
saglanmasi.
R Daireye gelen ziyaretcilerin karsilanmasi, yol gésterilmesi, yonlendirilmesi
X Katta bulunan giris alaninin ve Kaymakamlik zemin katina kadar Merdivenlerin ve Korkuluklarinin
silinmesi, paspaslanmasi ve diizenli tutulmasi.
R Dairenin i¢ kapilarinin ve camli alanlarinin temizlenmesi
HAFTADA BiR YAPILACAK iSLER
& Lambalar, tim elektrik diigmeleri ve tablolarin silinerek temizlenmesi. 8 Radyatér peteklerinin
tozunun alinip silinmesi.
Koltuklarin silinip temizlenmesi. 8 Oriimcek aglarinin temizlenmesi.
Pencere kenarlarinin temizlenmesi
Ambar ve depolarin ambar memuru denetiminde genel temizliginin saglanmasi. 8 Asansér
kabinlerinin gerekli durumlarda paspaslanarak temizlenmesi.
HER AY YAPILACAK ISLER
® Dairenin tiim kapi, cam ve cercevelerinin ( dis camlar dahil) silinmesi. ® Dairede bulanan tiim
dolaplarinin i¢lerinin temizlenmesi
DIGER GOREVLER
Temizlik talimatina uygun sekilde dairenin temizligini yapmak, diger destek hizmetlerini yaratmek
Evraklari ilgili yerlere gétiirmek, getirmek, evrakin gizliligini ve emniyetini saglamak ® Daire icerisine
ve gerekli durumlarda disarisina servis yapmak (cay, kahve, vb.)
® isi olmadigi zamanlarda kendisine tahsil edilen masada oturmak. € Amirlerinden izin almadan
daireden ayrilmamak.
R Arac ve gerecleri kullanma talimatlarina uygun olarak kullanmak, muhafaza etmek
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Tablo 17 Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler

2021

2022

2023

[htiyac

Bilgisayar

15

15

15

Akill1 tahta

19

19

19

Tablo 18Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var

Yok

IAdedi

[htiyag

Acikla
ma

Ogretmen Calisma Odasi X

Ekipman Odasi

Kiitliphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odasi

Cok Amaclh Salon

Spor Salonu
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Mudurligimizin 2024-2028 déneminde kaynaklari, uygulanmakta olan tasarruf
tedbirleri de dikkati alinarak tahmin edilmis ve tabloda sunulmustur.
Tablo 19 Kaynak Tablosu (TL)

KAYNAKLAR Planin Planin Planin Planin Planin Toplam
1. yih 2. yih 3. yih 4. yih 5. yil Kaynak
Biitce Disi Fonlar
(Okul Aile Birligi) 25000 30000 35000 40000 45000 175.000
Diger  (Ulusal ve
Uluslararasi Hibe 10000 15000 20000 25000 30000 100.000
Fonlari vb.)
TOPLAM 35.000 45.000 55.000 65.000 75.000 275.000
2.7.5. istatistiki Veriler
Tablo 20 Odiil alan Ogrenci Sayilar
ODUL ALAN OGRENCI SAYILARI
Yillar Takdir Tesekkiir Onur Belgesi
2020-2021 147 68 37
2021-2022 85 65 99
2022-2023 33 41 65

Tablo 21 Disiplin Cezasi Alan Ogrenci Sayilari

DiSiPLIN DURUMU OGRENCI SAYILARI
Yillar Disiplin kurulu Disiplin cezasi alan Uyari/Kinama Uzaklastirma
toplanma sayisi 6grenci sayisi
2020-2021 0 0 0 0
2021-2022 11 11 6 5
2022-2023 4 4 3 1

Tablo 22 Sinif Tekrar Yapan Ogrenci Sayilari

SINIF TEKRARI YAPAN OGRENCI SAYILARI

Ogrenci Sayisi Dogrudan Sorumlulugu Sinif Tekrari yapan 6grenci
Yillar Gegen Ogrenci bulunan 68renci sayisl
Sayisi sayisl

2020- 288 259 29 0

2021

2021- 192 181 6 5

2022

2022- 175 153 15 7

2023
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 23 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Okulumuz, Milli Egitim Bakanligi politikalari ve Milli Egitim Bakanhgi
2024-2028 stratejik planlama faaliyetleri isiginda egitim-6gretim
faaliyetlerine devam etmektedir. Ogrencilerini egitimin merkezine
koyan bir yaklasim sergileyen okulumuz, 6grencilerin yeniliklere agik
ve yeniliklerden haberdar, gelisim odakli olmasini saglayici, 6nleyici
calismalarla, risklerden koruyucu politikalar uygulayarak yasal
sorumluluklarini en iyi sekilde yerine getirmek icin calismaktadir.

Okulumuzun bulundugu cevre
sirekli goc veren bir bolge
oldugu icin, genel baglamda
dilelerimizin sosyoekonomik
diizeyleri dusik seviyelerdedir.
Bu agidan bakildigi zaman,
ailelerin okulun maddi
kaynaklarina cok fazla katkisi
olmamaktadir. Belli ddnemlerde
okul blinyesinde okul-aile is
birligi ile calismalari
diuzenlenmekte, buradan elde
edilen gelirlerle okulumuzun
eksikleri giderilmeye
calisiilmaktadir.

Sosyokltirel etkenler

Teknolojik etkenler

Okulumuzun bulundugu gevredeki hizli yogun gog olgusu, bireylerin
uyum problemlerini de beraberinde getirmektedir. Koy hayatindan
sehir hayatina gecis cocuklari sosyal yonden olumsuz etkiledigi gibi
kiglk koy okulundan biyik okula gegis de egitim konsantrasyonunu
bozmaktadir

GUlnlmuzde hemen hemen her
evde bir bilgisayar vardir. Ancak
bu durum kirsal kesimlerde
daha azdir. Bu durum
o0grencilerimizin teknolojiyi
tanima ve kullanma agisindan
yetersiz kalmalarina neden
olmaktadir.

Cevresel Etkenler

Okulumuza tasimal gelen kdylerin birgogunun orman koyil olmasinin 6grencilerimizin dogay1 daha
yakindan tanimasi agisindan etkisi biyiktiir. Bununla birlikte cocuklarin, gelisimlerinde olumsuz
sonuglara neden olan GDO’lu besinler yerine tamamen dogal Uriin tiketmeleri kdy hayatinin en

Onemli yarari denilebilir.
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2.9 Giiglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler

Tablo 24 GZFT Listesi

i¢ Cevre

Dis Cevre

Guglii yonler

Zayif yonler

Firsatlar

Tehditler

e Taninmis bir marka olma
yolundaki ilerleyigimiz

e Her sinifta etkilesimli tahtanin
bulunmasi

e Okulumuzun merkezi
konumda olup ulagiminin
kolay olmasi

e Basarili 6rnek
mezunlarimizin bulunusu

o Sinif mevcutlarinin az olmasi

o KurumkiltGriniin giicli
olmasi

e Deneyimli 6gretmen kadrosu

e Sosyal kuluplerin etkin
cesitliligi

e Personel okulumuzunyeni
kurulan bir okul oldugunun
bilincinde, kurumun
gelismesi igin gerekli ve
yeterli egitim vizyonuna
sahiptir.

o Veliler 6grencilerin kurallara
uymasi ve akademik
basarilarinin artmasi igin
gerekli bilgiye, istege sahip;
destek vermeye isteklidir.

e Meslek derslerine, IHL
programina yonelik basarili
galismalar.

e Ogrenci disiplin sorunlarinin
diger okullara gore az
olmasi.

Ogrencilerin sportif
etkinliklere katiminda
yetersizlik.
Ogrencilerin sinavsiz
alinmasi sonucu
akademik basarinin
diisiik olmasi.
Kazandirilan
davraniglarin aile
ortaminda devam
ettirilmemesi
Ogrenci basarisi s6z
konusu oldugunda,
velilerimizin ders
notlarini davranig
egitiminden 6n
planda tutulmasi
Ogrenci velilerinin
egitimcilere yonelik
midahale
alanlarinin fazla
olmasi,
egitimcilerde
mental yorgunluga
neden olmasi

Veli toplantilarina
genel katihm
oranlarinin
beklenen diizeyde
olmamasi

Okul-Aile
Birliklerinin, is ve
islemlerinin okul
yonetimince
yuklenilmek
zorunda kalinmasi
Toplumda imam-
Hatip okullarina
karsi yer alan
olumsuz 6n yargi.
Ogrenci velilerimizin
okul civarinda
ikamet etmemesi

e Ogrencilerin her tiirlii

imkana sahip olusu.

e Toplumun degerlerine

baghhg.

e Her tlrli teknolojinin

olusu.

e Okulumuzun ilge

merkezine yakin
olmasi.

e Kilturel ve demografik

cesitlilik.

e Aile gelir diizeyinin genel
olarak diistik olmasi

e Velilerimizin cogunlukla gegici
islerde galismasi, diizenli
gelirlerinin olmamasi

o Egitim faaliyetleri Ar-Ge
calismalarina bitge
ayrilamamasi

e Yerel maddi destek bulmakta
yasanan guglukler

o is kaygisi nedeniyle velilerin
egitim faaliyetlerine genel
katihm oranlarinin disiik
olmasi

® Bilimsel, teknolojik temal
calismalar icin maddi kaynak
temininde gliglik yasanmasi

e Mevzuat ve paydas
beklentileri arasinda yasanan
uyusmazlik

e Tasimal egitim 6grencilerinin
bulunmasi

e Ozentinin ¢ok olusu

e Sosyal iletisim araglari
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2.10.

Tespit ve ihtyaglarin Belirlenmesi

Tablo 25 Tespitler ve ihtiyaglar

Degerlendirilmesi

butunlik olmamasi

DURUM ANALIZi TESPITLER/ SORUN IHTIYACLAR/ GELISIM ALANLARI
ASAMALARI ALANLARI

Uygulanmakta Olan

if;ﬁ?'k il, ilce ve Okul St. Planlarinda Stratejik planlarda uyumun saglanmasi

il, ilce ve Okul St.
Planlarinda bitinlik
olmamasi

Midurligimizin hizmetlerini
mevzuattaki hilkimlere uygun
olarak ylaritmektedir.

Tabi oldugumuz mevzuatin
kapsami, Madarligimizin
yetkilerini ¢esitlendirmekle birlikte
sinirlamaktadir.

Kurumsal kdltirimiiz, mevzuatta
sik yasanan degisikliklere hazirlikli
olmasina ragmen 6grenci ve
velilerimizden olusan paydaslarimiz,
yeni ve farkh ¢alismalara uyuma
direng gostermektedir.

Mevzuat itibariyle 6grenci
velilerinin egitim faaliyetlerine
miidahale alanini sinirlandiran
herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadir.

Diger kurumlarla is birliginde, yetki
alaninin genisletilmesi

Mevzuat itibariyle Okul Mddrlerinin
yetkilerinin artiriimasi

Egitim uygulamalari konusunda ulusal
diizeyde tanitim galismalari yaparak
O0grenci ve velilerinin bilgilendirilmesi
Mevzuatta ihtiyac duyulan
degisikliklerde “yenileme” ¢alismalari
verine “glincelleme” calismalarina yer
verilmesi

Ogrenci velilerinin egitim faaliyetlerine
miidahale alanlarinin sinirlandiriimasi
icin yasal tedbirlerin alinmasi
Mevzuatin, calisanlarin kendilerini
glvende hissedebilecegi sekilde yeniden
dizenlenmesi

Ust Politika Belgeleri
Analizi*

Stratejik Plan Hazirlama, Stratejik
Yonetim Sureci ile ilgili diger is ve
islemler

Stratejik Plan hedef ve gostergelerinin
Ust politika belgelerindeki ilke ve
prensiplere uygun hazirlanmasi

Paydas Analizi

Paydas turt  fazladir,
paydaslarimizin kurumumuzdan
beklentileri farkli ve ¢ok gesitlidir

Paydaslarin idareden beklentilerinin
faaliyet alanlariyla uyumu saglanmali,
plan doneminde kurumsal faaliyetler
hakkinda paydaslara diizenli
bilgilendirme yapilmasi

insan Kaynaklar
Yetkinlik Analizi

Calisanlarimizin her biri
turden yeterliliklere
sahiptir

farkl

Calisanlarimizin her alanda bilgi sahibi
olmasi icin hizmet ici egitim faaliyetleri
dizenlenmesi

Kurum Kaltari Analizi

Kurumsal kiltlrimz gelismis
durumdadir. Kurum igi iletisim
gelismistir, halkla iliskiler saglhkl bir
sekilde yuritilmektedir.

Egitim faaliyetlerine kadin

velilerimizin katilim

Egitim-6gretim faaliyetlerine genel
katilim oranlarinin yiikseltilmesi
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oranlariytksektir fakat genel katilim
oranlari beklenen diizeyde degildir

Fiziki Kaynak Analizi

Derslik sayilari yeterlidir.
Laboratuvar donatiminda eksiklikler
bulunmakta

Fizik, kimya ve biyoloji laboratuvarlarin
donatimlarinin yapilmasi

Teknoloji ve
Bilisim Altyapisi Analizi

Bilisim teknolojileri laboratuvari
bulunmamaktadir

Bilisim teknolojileri laboratuvari ihtiyaci

Mali Kaynak Analizi

Kurumumuza ait 6denek kaleminin
yeterli olmamasi

Ailelerin gelir dizeyi dislk
oldugundan okul-aile birligine az
miktarda bagis yapiimaktadir
Okul-aile birligi is ve islemleri okul
yoneticileri tarafindan
Ustlenilmektedir

Harcama planlamalarinda mali
kaynaklarda meydana gelecek
ongorilemeyen degisikliklerin dikkate
alinmasi

Okullara yeterli 6denek ayrilmasi
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3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyonumuz

Ogrencilerimizin, milli ve manevi degerlerle bilimin 1siginda ¢ag yorumlayan, akademik
basarisi ve 6zgliveni yiksek, mesleki yetkinlige sahip; acik fikirli, gelisim ve degisimi dnceleyen, etik
kurallar ¢cercevesinde topluma 6rnek ve insanliga yararli olan, liderlik vasiflarina sahip ve gerektiginde
risk almayi bilen bireyler olmalarini saglamaktir.
3.2. Vizyonumuz

Cevresinde milli ve manevi degerlerin liderligini yapan; tim 6grencilerimizi akademik sosyal
ve kultlrel agilardan Onder bireyler olarak yetistirerek Tilrkiye’ye 6ncl, diinyaya 6rnek bir egitim
kurumu olmak.

3.3. Temel Degerler

Tablo 26 Temel Degerler Tablosu

e Genellik ve esitlik,

e Glven, is birligi ve iletisim bizim vazgecilmez degerlerimizdendir.

e Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz,

e Okulumuzda 6grenci merkezli ders esastir.

e Planhhk

e Okuma dinleme ve izlemenin bize yeni ufuklar acacagini bilir yasamimizin
vazgecilmezi sayariz

e Ferdin ve toplumun ihtiyaglari,

e Egitim Hakki,

e Firsat ve imkan Esitligi,

e insani degerlere uymanin bizi itibarl kilacagini unutmadan insani degerleri én
plana gikaririz.
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4,

4.1. Amaglar
4.2. Hedefler

AMAGC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESi

Amag 1 (A1) Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katiimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak
Hedef 1.1 (H1.1) Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

EGITIM OGRETIME ERISIM VE KATILIM

TEMA 1
Egitim ve 6gretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef
Al NS .
kitlesini olusturan her bireye ulasmak
H1.1 Egitim kurumlarinda 5 giin ve Gzeri devamsizlik oranini %5’den %3’e indirmek
Performans Hedefe 2023 [zleme [Raporlam
Géstergeleri Etkisi (%) | (MEVCU 222 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhgl fa Siklign
T

P.G.1.1.1 Bir egitim ve §gretim 25% 2% 1% | 1% | 1% | 1% 1% 6 ay 6 ay
yilinda devamsizlik siiresi 20
giinden fazla olan 6grenci oran
PG 1.1.2 Bir egitim ve 6gretim 40% 32% 25%| 20% | 15% | 10%| 10% | 6ay 6 ay
yilinda smif tekrar eden dgrenci
orani
PG 1.1.3 Bir egitim ve 6gretim 15% 0.5% 05| 0% | 0% | 0% 0% 6 ay 6 ay
yilinda 6rgiin egitimden ayrilan %
0grenci orani
PG 1.1.4 Bir egitim ve 6gretim 20% 47% 55 | 60% | 65% | 70%| 75% | 6ay 6 ay
yilinda 6rgiin egitimden ayrilan %
0grenci orani

Sorumlu Birim

Ogretmenler Kurulu

Riskler Veliiletisim ve adres bilgilerine ulasilamamasi
Hazirlanacak program dogrultusunda her 6grencimiz, her egitim-6gretim
Stratejiler yilinda en az 1 kez ziyaret edilecek Veli paylasim giinleri diizenlenecek Okul

Kurslarinin kalitesinin artirilmasi

Maliyet Tahmini

5000

Tespitler

5 giin ve iizeri 6zlirstiiz devamsizlik orani beklenen seviyenin tizerindedir

ihtiyaglar

Okul-Aile is birliginin gelistirilmesi, Veli egitimleri, Devamsizlik oranlarinin
azaltilmasi

Amag 1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak

Hedef 2 Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

EGITIM OGRETIME ERISIM VE KATILIM

TEMA 1
Egitim ve Ogretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef
Al N .
kitlesini olugturan her bireye ulasmak
H1.2 Ozel egitime ve rehberlige ihtiyac duyan 6grencilerin %100'iine ulasarak,

egitim ve rehberlik gereksinimlerini karsilamak

Performans Gostergeleri Hedef 2023 izlem | Raporla
e Etkisi | (MEVCU 2024 (2025 2026 | 2027 | 2028 o ma
(%) T) Sikli Sikligi
8
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PG 1.2.1 Bir egitim ve 6gretim
yilinda bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlarda
kurum i¢i ve kurum disi faaliyete
katilan 6grenci orani

25% %10 %30 | %50| %70 | %80 | %90 6 ay

PG 1.2.2 Bir egitim ve 6gretim
yilinda sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti ¢calismalari
faaliyetine Katilan 6grenci orani

25% %40 %50 | 70 | %80 | %90 | %100 6 ay 6 ay

PG 1.2.3 Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan dgrenci orani

25% %10 %30 | %50| %70 | %80 | %90 6 ay 6 ay

PG 1.2.4 Bir egitim ve 6gretim
yilinda Universitelerde
yiriitiilen bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetlere katilan
0grenci orani

25% %0 %10 | %15| %20 | %25 | %30 6 ay 6 ay

Sorumlu Birim

Ogretmenler Kurulu

isb. Yap. Birim(ler)

Zumre Ogretmenler Kurulu

Ogrenci akademik hazirhg) ile ilgili &nyargilar

Riskler Ogrencilerin evde ders calisma ortamlarinin yeterli olmamasi
Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
Stratejiler saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
Maliyet Tahmini 0
Ogrencilerimizin Akademik hzirlig ile ilgili 6n yargilarin
Tespitler bulunmasi
Ogrencilerin kendilerini akademik olarak
gelistiremeyeceklerini dusinmeleri
ihtiyaglar Deneme sinavlarinin sayisinin artirilmasi

Amag2 Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda st 6gretime hazirlanmasi,
yaraticl, yenilikgi, girisimci, Gretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi

saglanacaktir.

Hedef 1 Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

EGITIM OGRETIMDE KALITE

TEMA 2
A2 Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda
st 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikei, girisimci, liretken,
kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi
saglanacaktir.
H2.1 2028 y1lina kadar 6grencilerin derslerdeki akademik basarisi
i artirilacaktir
Performans Gostergeleri Hedefe 2023 | 5054 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028| "®™ | Raporlama
Etkisi (%) (MEVCUT e Sikhig
) Sikhg
I
PG 2.1.1 Matematik dersi y1l %20 68,28 | 75 | 80 | 83 | 8 | 90 | 6ay 6 ay
sonu basari puani
PG 2.1.2 Tiirkge dersi y1l sonu %20 62,37 | 70 | 75 | 85 | 90 | 95 6 ay 6 ay
basar1 puani
PG 2.1.3 Sosyal bilimler alan %20 79,77 | 85 | 87 | 89 | 92 | 95 6 ay 6 ay
dersleri y1l sonu basari puani
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PG 2.1.4 Fen bilimleri alan %20 60,44 | 70 | 75 | 80 | 85 | 90 6 ay 6 ay
dersleri y1l sonu basari puani

PG 2.1.5 Yabanci dil dersleri y1l| %20 55,91 | 62 | 70 | 75 | 80 | 85 6 ay 6 ay
sonu basari puani
Sorumlu Birim Ogretmenler Kurulu

e v I ) Ogretmenler Kurulu

Ogrencilerin Fen bilimlerine olan &n yargilari
Riskler Labaratuvarlarda yeterli deney malzemesinin bulunmamasi

*Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
Stratejiler yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
*Bakanligin hazirladigi dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin
ltamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

*Okulda dlizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla
6grencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri
gelistirilecektir.

Maliyet Tahmini

2000
. Okul-Aile birligi gelirlerinin destegini saglamak
Tespitler &8 & &
ihtiyaglar Dyk Kurslarini igin yeterli sayinin saglanmasi

Amag 2 Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda st 6gretime hazirlanmasi,
yaraticl, yenilikgi, girisimci, Gretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi
saglanacaktir.

Hedef 2 Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime yerlesen égrenci oranini

artirmak
TEMA 2 EGITIM OGRETIMDE KALITE
Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime
A2 hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci, iretken, medeniyet ve kalkinmaya
destek veren, ekonomiye deger katan bireyler olarak yetistirilmesi
saglanacaktir.
H2.2 Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime yerlesen
: 6grenci oranini artirmak
Performans Gostergeleri Hedefe 2023 2025 2026 2027 2028 izleme Raporlama
Etkisi (%) Sikhigi Sikhigr
(MEVCUT)
PG 2.2.1 Bir iist 6grenime 20% %30,35 %40 %60 %80 | %100 6 ay 6 ay
yerlesen 6grenci orani
PG 2.2.2 On lisans programlarina | 40% %19,64 %25 %25 %25 %25 6 ay 6 ay
yerlesen 6grenci orani
PG 2.2.3 Kariyer rehberligi 40% 56 65 70 75 90 12 ay 12 ay
faaliyetlerine katilan dair ulasilan
Ogrenci sayisl
Sorumlu Birim Zimre Ogretmenler Kurulu
12V 25 LT Ogretmenler Kurulu
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Ogrencilerin iletisim araclarini olumsuz yénde kullaniyor olmalari

ey Sosyal medya Uzerinde gegirdikleri zamanin fazla olmasi
Destekleme ve yetistirme kurslariyla 68rencilerin genel derslerdeki
yeterlilikleri artirilacaktir.

Stratejiler Ogrencilere yénelik bakanhgin hazirlamis oldugu dijital platformlar araciligi ile
yuz yiuize egitime destek olmak lzere uzaktan egitim imkanlari olusturulacaktir
Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar dogrultusunda bir tst grenim
programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yurutilecektir

Maliyet Tahmini 2000

Tespitler Ozellikle pansiyonda kalan &grencilerin cep telefonlarini asiri kullanmalari ve
bu nedenle derslerine odaklanamadiklari gorilmustir
Okulada yapilan deneme sinavlarinin sayisinin artirilmasi gerekmektedir.

ihtiyaglar

Amag 3 (A3) Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir
Hedef 1 Okulun fiziki mekanlari ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

KURUMSAL KAPASITE

TEMA 3
A3 Okulumuzun kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve strdirdlebilir bir sekilde
gelistirilecektir.
H3.1 Okulun fiziki mekanlari ihtiyac ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe 2023 izleme Raporla
Etkisi (%) | (MEVCUT 2024 | 2025 2026 | 2027 | 2028 Sikligi ma
) Sikhigi
PG 3.1.1 Engellilerin hizmetine 30% 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 6 ay 6 ay
sunulan asansorlerden aktif
kullanilan asansdr orani
PG 3.1.2 Giivenlik kamerasi 40% 2 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
sistemi say1s1
PG 3.1.3 Kurum Risk Analizi 30% 1 1 1 1 1 1 6 ay 6ay
sayis1

Sorumlu Birim

Okul Yonetimi

isb. Yap. Birim(ler)

Ogretmenler Kurulu

Riskler

Engelli asansorlerinin bozulma ihtimaline karsin aktif kullanilmamasi Engelli
asansorlerinin, ihtiyagc duymayan bireyler tarafindan kullaniimasi Giivenlik
kamerasi bozulma ihtimaline karsin aktif kullaniimamasi

Okul katuphanelerinin, oda/sinif/derslik vb. ihtiyaglarin
icin donugstirilmesi

karsilanabilmesi

Stratejiler

Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme igin
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda galismalar yapilacaktir.

Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.

Bilisim altyapisini gliclendirme galismalari yapilacaktir.

Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak
yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Maliyet Tahmini 15000
Tespitler Okul giivenlik kameralarinin gece gorisi uygun degildir.
ihtiyaglar Gece goriisli kamera alinmasi
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Amag 3 (A3) Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdurlebilir bir sekilde gelistirilecekti
Hedef 2 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlar1  giiglendirilecek.

KURUMSAL KAPASITE

TEMA 3
Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaglar
Amag 3 o -
karsilayacak nitelikte gelistirmek
Hedef 3.2 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari
gliclendirilecektir.
Performans Hedefe 2023 izle | Raporlam
Gostergeleri Etkisi (%) | (MEVCUT) 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 me a Sikhg
Sik
g
PG 3.2.1 Hizmet ici egitim|  20% %100 %100 | %100 | %100 | %100| %100 | 6ay 6 ay
alan yonetici orani (%)
PG 3.2.2 Hizmet ici egitim 30% %100 %100 %100 | %100 | %100| %100 6 ay 6 ay
alan 6gretmen orani (%)
PG 3.2.3 Uzaktan hizmet 40% %100 %100 %100 | %100 | %100| %100 6 ay 6 ay
ici egitime katilan
0gretmen orani (%)
Sorumlu Birim Okul Yonetimi

isb. Yap. Birim(ler)

Ogretmenler Kurulu

Riskler

Hizmetici egitim saatlerinin ders saatleri ile gakisma olasilig

Stratejiler

Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek, bu
ihtiyaglari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalari tesvik
edilecektir.

Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal bagllik diizeylerini artiracak
calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

1000

Tespitler

Ogretmenlerimizin yogun bir sekilde hizmetigi faaliyetlerine katildiklari tespit edilmistir.

ihtiyaglar

Mesleki ve alan gelisimine yonelik hizmetici egitim faaliyetlerinin sayisinin artiriimasi
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5. MALIYETLENDIRME

Tahmini Kaynaklar Analizinden yararlanilarak kurumumuzun 5 yillik hedeflerine
ulasilabilmesi igin planlanan faaliyetlerin Tahmini Maliyet Analizi yapilmistir.

Tablo 27 Tahmini Maliyetler (TL)

Hedefler Planin Planin Planin Planin Planin Toplam
1. Yili 2. Yili 3. Yili 4. Y1l 5. Yili Maliyet
A1 500 1000 1000 1000 1500 5000
H1.1 500 1000 1000 1000 1500 5000
H1.2 0 0 0 0 0 0
A2 1000 1500 2000 2500 3000 10000
H2.1 250 750 1000 1250 1500 5000
H2.2 0 0 0 0 0 0
H2.3 250 750 1000 1250 1500 5000
H2.4 0 0 0 0 0 0
A3 600 900 1200 1500 1800 6000
H3.1 500 750 1000 1250 1500 5000
H3.2 100 150 200 250 300 1000
TOPLAM 1200 1700 2200 2700 3200 21000
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6. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Midirligimiziin 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme siirecini ifade
eden izleme ve Degerlendirme Modeli hazirlanmistir. Okulumuzun Stratejik Plan izleme-
Degerlendirme galismalari egitim-6gretim yili calisma takvimi de dikkate alinarak 6 aylik ve 1
yillik strelerde gergeklestirilecektir. 6 ayhk strelerde Okul Mudirine rapor hazirlanacak ve
degerlendirme toplantisi diizenlenecektir. izleme-degerlendirme raporu, istenildiginde ilge
Milli Egitim Mudurlugline gonderilecektir.

Sekil 2 izleme ve Degerlendirme Siireci

STRATEJIK PLAN
HAZIRLAMA EKiBi

6 Aylik izleme 1 Yillik izleme

Yoneticiye Rapor, Yoneticiye Rapor,
Degerlendirme Toplantisi Degerlendirme Toplantisi

ilce MEM'ne Rapor
(istenildiginde) (istenildiginde)

ilce MEM'ne Rapor
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Tablo 28 Anketler

NO Kesin | Kat | Kar | Kesinli | Katil
likle |1y | ars1 | kle miyo
Katili | oru | zim | Katilmi | rum
Ogrenci Degerlendirme Anketi 3;;”“ m yorum
01- Okul miidiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. () () ) () )
02- Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. () () ) () )
03- Okulda 6grencinin goriisleri dikkate alinir. () () ) () )
04- Okulda kendimi giivende hissediyorum. () () ) () )
05- Ogretmenler derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici cesitli yontemler | () ) 0) ) 0)
kullanmaktadir.
06- Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli | () ) ) ) )
rehberlik ediyor.
07- Okulun temiz ve hijyeniktir. 0 0 @] @) @]
08- Okulun fiziki kosullari yeterlidir. 0 0 @] @) @]
09- Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 0 0 @] @) @]
10- Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 0 O 10 @) @]
11 Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklar1 sunuyor. ) ) () ) ()
12 Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu 0) 0) ) ) )
diisiinliiyorum.
NO Kesin | Kat | Kar | Kesinli | Katil
likle | 1iliy | ars1 | kle miyo
Katili | oru | zim | Katilmi | rum
Ogretmen Degerlendirme Anketi }r,r?ru m yorum
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. ) O 10O ) )
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. ) O 10O ) )
03- Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak icin uygun ) O 10 ) )
giivenlik dnlemleri alir.
04- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ) 10 () ()
05- Okul personeli arasinda dostane iliski siirdiiriiliir () ) 10 () ()
06- Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar ) O 10 ) )
sunuyor.
07- Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara 0) O 10O 0) 0)
erigimim var.
08- Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. ) O 10O ) )
NO Kesin | Kat | Kar | Kesinli | Katil
likle |1y | arst | kle miyo
Katili | oru | zim | Katilmi | rum
Veli Degerlendirme Anketi yoru | m yorum
m
01- Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini 0) O 10O 0) 0)
tlim yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
02- Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beniiyi | () O 10 ) )
bilgilendiriyor.
03- Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile ) O 10 ) )
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
04- Okulda, velilerin ihtiya¢larina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. ) O 10O ) )
05- Cocugumu okumaya tesvik ederim. ) O 10 ) )
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