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ISTIKLALMARS

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sénmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegcme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda fiskiracak topragi siksan, gtihedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustiinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgengli Biinci vazfen, Tirk stal,Tirk
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SUNUS

Bir devletin, bir milletin ekonomik, sosyal ve kiltirel refahini saglayan en temel kurumlar olan egitim kurumlarinin 6zel bir strateji ile calismasi ¢ok
onemlidir. Zira isledigi malzeme insan oldugu icin bu kurumlarin isleyisi tesadiiflere birakilamayacak kadar hayatidir. Zihinleri ve davranislari uygun egitim
ortamlarinda ve kaliteli 6gretim sireci ile sekillenen nesillerin olusturdugu ideal toplumlarda, her tlrli sorunun Ustesinden gelmenin kolay olacagi; hatta
sorunsuz bir toplum hayatinin var olacagi ortak bir kanaattir.

Bir gelecek vizyonu olmayan ve kendisine dogru bir misyon belirlemeyen egitim kurumlarinin, ellerindeki imkani israf ederek etkisiz kalacaklari;
dahasi bu suursuzlugun ve tembelligin neticesinde icinde var olduklari topluma zarar verecekleri de acik bir hakikattir. Bu tespitlerden hareketle bir gelecek
vizyonu ve amagclanan hedefe yonelik dogru bir misyon tanimi ekseninde hazirlanmigs bir ‘stratejik plan’ her egitim kurumu igin kaginilmaz bir gerekliliktir. Bu
planla hedeflenen amaglara ulasmada imkanlar israf edilmeden kullanilacak, gelecek buglinden insa edilmis olacaktir.

Sehit Omer Halisdemir Anadolu imam-Hatip Lisesi olarak biz de kendimiz icin bir gelecek vizyonu belirledik. Buna gére okulumuzun, cevresinde milli
ve manevi degerlerin liderligini yapan, bu yéniiyle temayiiz etmis bir okul olmasini saglamak ana amacimiz olacaktir. Esas itibariyle toplumun imam-Hatip
tlrtindeki okullardan en temel beklentisi de budur. Mifredati ve egitim ortamlari, tercih sebepleri birlikte distinildigiinde bu vizyon oldukga tutarhdir. Biz;
bilgisi, kilturl, basarisi, kendine glveni, kendi degerlerimizle birlikte insanligin ortak kazanimlari olan evrensel degerleri benimsemesi ile dikkati ¢eken
fertler yetistirmeyi en temel goérevimiz saylyoruz. Biz bu fertlerin sadece insanlari degil, kendisine Allah’in bir emaneti ve ikrami olan tabiati tahrip etmeden
imar etmeye ¢alismasi, sorun odakli degil, ¢c6ziim odakh diistinmesi, farklliklari dogal ve zenginlik kabul edip bunlardan yararlanmayi hedeflemesi; insana,
disiinceye, 6zglrlige, ahlaka ve kiltlrel mirasa saygi duyan kisilikli fertler olmasi igin variz.

Okulumuzun bes yillik stratejik planina hayat veren misyon ise; ¢agi, bilimin 15181 ile milli ve manevi degerler esliginde yorumlayabilen, akademik
basarisi ve 6zgliveni yiksek, mesleginde yetkin fertler yetistirmektir. Bu misyon geregi 6zgliven ve tevazu arasinda denge kurabilen, inanci ile hayati arasinda
tutarsizliklar bulunmayan, kiltiirel mirasi degerlendirebilen, yasanan hayati yorumlayabilen, ahlaki olgunluga sahip gencler yetistirerek onlar yiksek
dgrenime hazirlamak; Universitelerimizin her fakiiltesini en iyi derecelerle kazanabilecek ve egitimini iyi bir sekilde siirdiirebilecek alt yapiya sahip égrenciler
yetistirmek; islam dininin inanglari, ibadet ve ahlak esaslari ile ilgili isleri yiriitmek, din konusunda toplumu aydinlatmak ve ibadet yerlerini ydnetmek
amaciyla kurulan Diyanet isleri Baskanligimizda gérevlendirilecek niteliklere haiz din gorevlileri hazirlamak, yani isinin ehli nesiller yetistirmek en biyiik
idealimizdir. Bu misyonun 6grencilerimiz, velilerimiz, egitim personelimiz ve nihayet okulumuz arasinda karsilikli aidiyet duygusunu olusturacagina ve
beklenen, 6zlenen neticeleri almada isimizi kolaylastiracagina inaniyoruz.

Sehit Omer Halisdemir imam-Hatip Lisesi 2019-2023 yillari icin hazirladigi Stratejik Plani ile éniine koydugu hedeflere ulasmada, gelisme ve
kurumsallasma stireglerinde ideal basariyi yakalamayi amacglamaktadir. Stratejik planimizin merkezinde sadece kendi okulumuz ve kendi 6grencimiz yoktur.
Oncelik onlarin olsa da nihai hedef, milletin her ferdine ve devletimize aradig bilimsel basariyi ve insani huzuru sunmaktir. Planin hazirlanmasinda emegi
gecen Strateji Yonetim Ekibi’ne, planin uygulanmasinda yardimi olacak kurum ve kuruluslara, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize simdiden tesekkir ederim.

Yasin SANLITURK

Okul Muduara



GIRIS

Okulumuz, giiniimiiziin degisen ve gelisen teknolojileri altinda 2015 yilinda bir stratejik planini hazirlayarak uygulamaya koymus ve
sonuglarini degerlendirip gerekli revizyonlari yaparak bu stratejik plani hazirlamistir. Okul Toplam Kalite Temsilcilerimiz tarafindan yapilan ve
kurullarimizda égretmenlerimizle tartisilarak uygulanmasi kabul edilen konular planimiza girmistir. 2015 yilinda belirlenmis olan SWOT
sonuglarinin degerlendirilmesi (zayif ve kuvvetli yonler, firsat ve tehditlerin devam edip etmedigi), belirlenmis olan stratejiler konusunda hangi
faaliyetlerin gerceklestirildigi, ilgili stratejilerin etkinligi, devam ettirilip ettiriimeyecegi konusundaki bilgiler OGYE yolu ile toplanmistir. Bu
degerlendirmeler isiginda birimler (idaremiz, 6§retmenlerimiz ve memurlarimiz) kendileri icin 2015 yilinda belirledikleri hedefleri devam ettirip
ettirmeyeceklerini ve hedef dederlerini belirlemislerdir. Gelen bilgiler 1siginda hedefler giincellenmis ve 2015 — 2019 yili stratejik pldni
olusturulmustur. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim dgretim anlayisini sistematik bir sekilde devam

ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir.

Okulumuz geg¢miste oldugu gibi 2019 — 2023 yillarinda da katilimci bir anlayis ile olusturdugu stratejik pldnin tiim sorunlarini ¢6zmesi

beklenmemektedir. Ancak sorunlarin ¢éziilmesinde bir rehber olarak kullaniimasi amaglanmaktadir.

2019 - 2023 yillarina ait bu Stratejik Planin okulumuz paydaslari ile iliskilerine disiplin getirecek, 6niinii gé6rmesini kolaylastiracak, her zaman hesap

vermeye hazir halde seffaf, katilimci, kucaklayici bir yapilanmayi saglayacagina inaniyoruz ve énemli oldugunun bilincindeyiz.

Stratejik Plan Ekibi



BOLUM I: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Stratejik Plan Ust Kurulu

STRATEJIK PLAN UST KURULU
SIRANO | ADI SOYADI GOREVi
1 Yasin SANLITURK OKUL MUDURU
2 Murat GUNER MUDUR YARDIMCISI
3 Zeynep DEMIRTAS REHBER OGRETMENI
4 Mustafa KAYMAZ OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 Omer COKAK OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI

Milli Egitim Bakanlhigmin 2013/26 no'lu Genelgesi geregi Stratejik Planlama Ust Kurulunun yaptigi ilk toplantida
Okulumuzun Stratejik Plan1'nin hazirlanmasinda yapilacak isler konusunda planlama ve hazirlik calismalar1 goriistilmiis, Stratejik
Planlama calismalarinin dogrudan yiirtitmek tizere “Okul Stratejik Planlama Ekibi” olusturulmustur. Calisma grubu
olusturulmasinda arastirma ve raporlastirma siireglerine hakim, ¢alismalara yeterli zaman ayirabilen, farkli uzmanlik alanlarina

sahip ve alaninda bilgi birikime sahip 6zellikteki personel den secilmistir. Stratejik Planlama Ekibi su isimlerden olusmaktadir.



Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

STRATEJiK PLANLAMA EKiBi
SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 Selami OZSARAC MUDUR BASYARDIMCISI
2 Ferhat PARPUCU OGRETMEN
3 Mustafa UZUN OGRETMEN
4 Ismail AKDAG OGRETMEN
5 Hayriye ILERI OGRETMEN
6 Mevliit DONEN VHKI
7 iThan YAKICI HIZMETLI

BOLUM II: DURUM ANALIZI
Kurumsal Tarihge

Bor Harim Mahallesi Ogretmen Melahat izgi Cad. adresinde kurulan okulumuz ilk defa 1974 yilinin Eyliil ayinda égrencilerine kapilarini
acmistir. 1974’den beri kullanilan eski binanin yanina 1992 yilinda ek bina yapilarak okula pansiyon binasi kazandirilmis olup okulumuz
pansiyonlu bir okul haline gelmistir. 2016-2017 Egitim-Ogretim yilinda ise; Bor ilcesi Mehmetcik Mah. Sehit Hasan Tuncel Cad. 28. Sokak
adresinde kurulan yeni okul binamiza tasinmis olup Egitim-Ogretime hali hazirda mevcut binasinda devam etmektedir.

Okulumuzun adi, 15 Temmuz hain darbe girisiminin bastirilmasinda biiyiik rol oynayan Kahraman Sehidimizin adi verilerek Sehit Omer
Halisdemir Anadolu imam Hatip Lisesi olarak degistirilmistir. Okulumuz 24 dersliklidir. Bunun yaninda okulumuz, &grencilerin bilimsel
faaliyetlerini yapabilecegi Fizik-Kimya-Biyoloji Laboratuvarlarina; kiiltiirel, sosyal ve sportif faaliyetlerini yapabilecegi; Cok Amach Salona, Kapali
Spor Salonuna, Basketbol ve Hali Saha gibi imkanlara sahiptir.

Daha 6nceki yillarda 60 erkek dgrenci pansiyon kapasitesi olan okulumuzun, 2016-2017 Egitim Ogretim Yil itibariyle kapasitesi 200’e
cikarilmistir. Pansiyonumuzda 4 ve 6 kisilik ranzali yatak odalari; her 6grenciye ait kitaplikla calisma masalari, acik biife sabah kahvaltisi,
porselen tabaklarda yemek servisi, su aritma; internet baglantili bilgisayarlar ve televizyonlu dinlenme odasi ile 6grencilerimize hizmet
vermekten mutluluk duymaktayiz.

Ogrenci profilimiz daha ¢ok Bor ve Nigde’nin kdylerinden gelen 6grencilerden olusmaktadir. Ayrica ihtiya¢ sahibi erkek dgrencilere
pansiyonumuzda barinma imkani sunulmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Tablo 1
ili: NIGDE Ilcesi: BOR
Adres: Mehmetgik Mah. $h.Hasan Tuncel Cad. No: 28. Bor/NiGDE | Cografi Konum (link) https:/ /bit.ly /2Si6s4C
Telefon Numarasi: | 0388 311 79 57 Faks Numarasi: 388 31147 92
e- Posta Adresi: 190413@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: borihl.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 190413 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1974-1975 Egitim Ogretim Yili Toplam Calisan Sayis1 45
Kiz 142 Kadin 18
Ogrenci Sayisi: Erkek 177 Ogretmen Sayis1 | Erkek 12
Toplam 319 Toplam 40
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 21 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 21
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 8 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 :0
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1 281 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Goérev Siiresi 13



http://www.kozlueml.com/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 2

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 4 0 4

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 12 17 29

Rehber Ogretmen 0 1 1

Yardimci Personel 4 7 11

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 20 25 45

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2016 70.000 70.000

2017 85.000 85.000




Okulumuz Bina Ve Alanlar1

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine liskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Say1s1 4 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 24 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 1200 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 15 Biyoloji Laboratuvari X

Sube Sayis1 15 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 129 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odast (m2) 54 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 965 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan) (m2) 7900 Fizik Laboratuvari X

Okul Kapal1 Alan (m2) 3860

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 754

Kantin (m2) 39,29

Tuvalet Say1s1 57

Diger (... cceeeent)




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 3 7 10 11/A 11 7 18

9/A 21 0 21 11/B 22 0 22

9/B 24 24 11/C 30 30

9/C 19 19 12/A 11

10/ A 26 26 12/B 25 25

10/B 28 28 12/C 19 19

10/C 31 31 12/D 11 18

10/D 27 27

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Akilli Tahta Sayisi 19 TV Sayist
Masatistii Bilgisayar Sayisi 30 Yazic1 Sayisi
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 3 Fotokopi Makinasi Sayis1

Projeksiyon Sayisi

Internet Baglant: Hiz1

16

10



PAYDAS ANKETI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde

etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

1- Galistiginiz kurumdaki gorevinizi belirtiniz.
24 yanit

@ Yonetici
©® Ogretmen
© Diger Personel

2- Miidirligiimiiz, size yonelik yapmig oldugu is ve iglemlerinde seffaf ve

objektif sekilde davranr..
24 yanit

@ Kesinlikle katliyorum
@ Kismen katiliyorum
© Fikrim yok

@ Kismen Katimiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum
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3- Egitimde iyi uygulamalar Midiirlii§iimiiz tarafindan yazili ve sozlii olarak

takdir edilir.
@ Kesinlikle katiliyorum
@ Kismen katiliyorum
@ Fikrim yok
@ Kismen Katimiyorum
@ Kesinlikle Katlmiyorum

24 yanit

4- Oneri ve sikayetleriniz Miidirligimiiz tarafindan dikkate alinr,
24 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
20,8% ® Kismen katiliyorum
© Fikrim yok

@ Kismen Katimiyorum

‘ @ Kesinlikle Katilmiyorum

5- Okul yoneticileri ve ¢aliganlari gérev tanimindaki alana hakimdir
24 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Kismen katiliyorum

@ Fikrim yok

@ Kismen Katilmiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum

6- Midirligiimiiz, cagin getirdidi degisim ve gelismeleri takip eder.
24 yanit

@ Kesinlikle katiiyorum
® Kismen katiliyorum

@ Fikrim yok

® Kismen Katimiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum
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7- Mudiirligumiiz tarafindan tiim duyurular ilgililere zamaninda iletilir.

24 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
® Kismen katiliyorum

O Fikiim yok

® Kismen Katilmiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum

8- Okul yoneticileri ile saglikli iletigim kurulabilir.

24 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Kismen katiliyorum

@ Fikrim yok

@ Kismen Katimiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum

9- Midirligimiz, egitim-6dretimde basariy1 artirmaya yonelik caligmalar

yapar.

24 yanit

y

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Kismen katiliyorum

@ Fikrim yok

® Kismen Katiimiyorum
@ Kesinlikle Katimiyorum

10- Egitim ve &gretimin planlanmasinda paydaslarin gériisti dikkate alinir

24 yanit

£
&

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Kismen katiliyorum

O Fikrim yok

® Kismen Katimiyorum
@ Kesinlikle Katimiyorum
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11- Midirligimiziin 6nemli stratejilerini ve hedeflerini biliyorum

24 yanit
@ Kesinlikle katiliyorum
® Kismen katiliyorum
© Fikrim yok
@ Kismen Katimiyorum
‘ @ Kesinlikle Katilmiyorum

12- Kendimi, Milli Egitim Tegkilatinin degerli bir tiyesi olarak gérmekteyim.
24 yanit

@ Kesinlikle katliyorum

® Kismen katiliyorum

© Fikim yok
A ® Kismen Katimiyorum

@ Kesinlikle Katimiyorum

13- Miidirligiimiz faaliyetleri hakkinda yeteri kadar bilgi sahibi

olabiliyorum.
24 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Kismen katiliyorum

© Fikrim yok

® Kismen Katimiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum

14- Okulumuzun hizmetlerine iligkin genel memnuniyet diizeyinizi

puanlayiniz.
24 yanit

®EnA
[ K
02
[ K]
L X
[
® EnFaza
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15- Okulumuzun basarili/ giiclti buldugunuz yonlerini yaziniz.

Sehir merkezine yakin yeni bir binaya sahip olmasi

Okul genel disiplini, kismen akdemik ve mesleki alan

Mesleki yarigsmalardaki bagarilari

Imam hatipler arasindaki yarismalar

V|V |V |V |V

Okulumuz egitim 6gretim agisindan gii¢lii bir kadroya sahip. Disiplinli ve giivenilir bir okul. Veliler cocuklarini isteyerek ve glivenerek
okulumuza gonderiyorlar.

Herhangi bir fikrim yok

Ozellikle mesleki anlamda basar1 giizel

Ogrencilerin mesleki donanimi i¢in yapilan ¢alismalari basarili buluyorum

Din egitimi acisindan, 6gretmen ve yoneticilerin ilgisi acisindan 6grenciler sansl ve basarililardir.

Bagar1 abidesi

V|V |V V|V |V

Y onetimin 6grencilere gosterdigi ilgiyi basarili buluyorum. Okulda gereken sosyal faaliyetlerin yapilmasini basarili buluyorum. Yonetimin
ogretmenlere karsi saygisini bagarili buluyorum. Okulun disiplinini basarili buluyorum.

Ogrenci iletisim basarisi, sosyal kulturel etkinlikler, meskeki alanda duzenlenen yarismalardaki basarilar

Isbirliginin olmasi

Sosyal etkinlikler sportif basarilar

Iletisimimizin gii¢lii ve kendimizi yenileme cabamiz

Etkinlikler

Disiplin

V|V|V|IV|V|V|V

Mesleki egitim acisindan yapilan uygulamalar1 basarili, tiniversiteye hazirlanan 6grencilerin takibi ve ¢aligmasina destek yoniinden idareci
ve 0gretmenleri hassas ve ilgili buluyorum.

Giiler yiiz

Edep, ahlak ve merhamet

V| V|V

Okulumuz ¢agin getirdigi degisim ve geligsmeleri takip eder. Basariy1 artirmaya yonelik ¢aligmalar yapar. Egitim ve 6gretimi planlamada
ogretmenlerin goriisii dikkate alinir.

Idarecilerin ¢alisanlarla iletisimini giiclii buluyorum. Calisma ortamlarinin diizenlenmesi konusunda gayet yeterli oldugunu diisiiniiyorum.
Birlik iginde hareket edilmeye 6zen gosteriliyor.

Basarili ogrenciler var
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16- Sizce Midurltigtimtiziin 2019-2023 Stratejik Planinda hangi alana daha fazla énem verilmelidir?

Teknolojinin egitimde daha yaygin kullanilmasi

Mesleki ve akademik alana

Ogrenci basarisinin artirilmasi ve paydaslarla is birligine a¢ik olunmasi

Teknolojik cihaz kullanimi

Egitim 6gretim

Universite sinavlarina hazirhik

Seviye olarak yiiksek puanli 6grencilerin okula gelmesi saglanmali ki gelecekte okulun ismi daha iyi yerlere gelsin

Daha kalitel1 6grenciler okula kazandirilmali ve meslekli alanin yaniNda diger branslarda da basar1 yakalanmali bu

Okulumuz imam hatip lisesi oldugu i¢in mesleki alanlara 6nem verilmeli

Ders siirelerinin azaltilmasi konusuna daha ¢ok 6nem verilip tekrar diisiiniilmelidir.

Ogrenci sayginligi

YV|IV|\V|V|V|V|V|V|V|VIV|V

Sosyal faaliyetler yapiliyor fakat daha da artirilabilir. Ogrencilerin derslere yonelmesi icin gerekli sosyal faaliyetler artirilabilir derslerin
ogrencide kalici etki birakmas1 adma gerekli meteryaller saglanabilir. Ogrencilere dersler sadece sdzlii anlatiilmamali. Onlarin dikkatini
cekecek derecede gerekli etkinlikleri artirarak ders agisindan kalic1 etki olusturulabilir. Ogrencilere sinav hakkinda yeteri duzeyde
bilinclendirme konferanslari verilebilir.

Rehberlik hizmetleri, degerler egitimi, universiteye hazirlik calismalari

Sosyal etkinlikler

Y|V|V

Akademik basarilarin yaninda 6grencilerin istidatlarina yonelik egilimin daha fazla olmasi. Okula aidiyet ve sevgi duygularinin arttirilmasi.
Ahlaki yonelimler agisindan 6grenciyi yonlendirici kurallarin daha net olarak belirlenmesi. Lise diizeyi egitim dgretimin istege bagli olmasi.

Egitimde is birligi

Oncelikle kaliteli egitim ve topluma uygun davranislara sahip kaliteli ogrenciler sonra da dgretim.

Ogretmen verimi i¢in destek

Ogrencilere gelecegini belirlemede yardimci olunmali ve gerekli destek verilmelidir.

Alman kararlarin uygulanmasinda kararlilik

Ogrenci basarisi, dgrenci-veli-dgretmen isbirligi

Okulumuzda cagin getirdigi son yeniliklere daha fazla dnem verilebilir.

Ogrencilerin is birligi i¢inde ¢alismasina daha fazla destek vermek adina, sosyal faaliyetlerin artirilmasi.

V|IV|IV|V|VIV|V|V|V

Din
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17- Yukaridaki secenekler disinda Okulumuzdan beklentileriniz nelerdir

Paylagimci 6gretmenlere hak ettigi degeri veren egitim anlayisi

Bulunmamaktadir

Ogretmen basarilarinin takdir edilmesi, gdrev sinirlarmnin iyi tanimlanmasi

Ogretmenlerin basarisinin taktir edilmesi

Yok

Siiflarimizda eksik olan akilli tahtalarin saglanmasi

Ogretmene daha ¢ok deger veren daha etkili iletisim ve goriislerin oldugu basar1 icin en iyisini yapmak

Saglik huzur ve mutlulukla basar1 dolu nice yillara

En kisa zamanda akilli tahta uygulamasinin hayata gegirilmesini istiyorum

Ogrencilere gelecek hakkinda ya da sinavlar hakkinda daha fazla bilgilendirme yapilmali ve 6grenciler igin farkli faaliyetler yapilmalidir.

Kadro gelistirilmeli

YV|IV|\V|V|V|V|V|V|V|VIV|V

Ogretmenlerin ogrencilere olan ilginin artirilmasini isterim ayrica okulda gerekli sosyal faaliyetleri egirtim dgretim materyallerinin arac ve
gereclerinin artirilmasini isterim

Daha etkin okul veli iliskisi, ogrenci basari kalitesinin yukseltilmesi, pansiyon nobetinde resen uygulamasina son verilmesi

Yok

Y|V|V

Okulumuz genel anlamda iyi bir okul. Akademik basar1 diizeyi daha yiiksek 6grencilerin okulumuzu tercih etmesi . Bu bakimdan imam
hatipli imajiin yeniden kazanilabilmesi.

Herhangi bir beklentim yok

Ne meb den ne de okuldan bir beklentim yok.

Guven

V|V |V |V

Halkla daha ¢ok i¢ ige uygulama sahasi olusturulabilir ve halkin imam hatip liselerinin toplumsal agidan gerekliligini daha iyi anlamalar1
saglanabilir.

Fikirlere saygi

Okulumuzda olugsmus olan sevgi ve saygi ortaminin devami

Calisma ortaminda birlik, beraberlik ve saygi ortaminin devam ettirilmesi.

V|V|V|V

Telefon kullanimi yasaklanmasi

PAYDAS ANKETI GENEL SONUG: Paydas anketi sonucunda dgretmenler ve galisanlar tarafindan Mud{irligiimiizce
gerceklestirilen uygulamalarin biiytik bir oranda kabul goruldtigt gortilmektedir.
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OGRENCI ANKETI:

1- EQitim Gordugunuz Kademe
151 yanit

@ Ortaokul
® Lise

2-Cinsiyetiniz
151 yanit

@ Erkek
@ Kadin

3- Okulumuzun sundugu hizmetler ya da etkinliklere iligkin duyurulari

takip ediyor musunuz?
157 yanit

® Evet
® Hayrr

4- Okulumuzla ilgili haber ve duyurulara hangi kanaldan ulasirsiniz?
157 yanit

Yazili Medya 11 (%7,3)

Gorsel Medya 13 (%8.6)

Web Sayfasi 49 (%32,5)

Sosyal Medya 30 (%19,9)

Okulumuzun Yayinlari 51 (%33,8)

Okulumuzun Etkinlikleri 55 (%36,4)

Diger 23 (%15,2)
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9- Okulumuzun hizmetlerini nasil degerlendirirsiniz?
151 yanit

@ Cok Basarlli
@ Basarli

© Kararsizim
@ Basarisiz

@ Cok Basarisiz

6- Okulumuz tarafindan yurutilen faaliyetlerden en gok memnun

oldugunuz alan veya alanlar nelerdir?
151 yanit

Derslere Yonelik Faaliyetler
Rehberlik Faaliyetleri
Desteklerme Kurslari

50 (%33,1)
36 (%23,8)
52 (%34,4)

. 39 (%25,8
Ogrencilere yonelik kitap ( )

okuma faaliye...
Bilim ve teknoloji temal
faaliyetler

17 (%11,3)

24 (%15,9)

22 (%14,6)

52 (%34,4)
Siniffokul denanimi

Siniflardaki 6grenci sayisi

35 (%23,2)
35 (%23,2)

Ozel sektér ile is birligi Jl—2 (%1,3)
Yabanc! dil 6gretimi 11 (%7.3)
37 (%24.5)

Okulda/egitimde teknoloji 32 (%21,2)

kullanimi

7- Asagidaki maddelerden 6nem verilmesini istediginiz faaliyetleri

isaretleyiniz. (Birden fazla segenek isaretleyebilirsiniz.)
151 yanit

Derslere yonelik faaliyetler
Rehberlik faaliyetleri
Destekleme Kurslari

52 (%34,4)
65 (%43)

72 (%47,7
Ogrencilere yonelik kitap (% )

okuma faaliye...
Bilim ve teknoloji temah
faaliyetler

29 (%19,2)
44 (%29,1)
29 (%19,2)

Sinif/fokul donanimi 20 (%13,2)
Siniflardaki 6grenci sayisi 18 (%11,9)
16 (%10,6)
Ozel sektér ile is birligi 10 (%6,8)

9 (%6)
Yabanci dil 6gretimi 28 (%18,5)

o
Okullarda/egitimde teknoloji 27 (%17,9)

kullanimi 40 (%26,5)

35 (%23,2)
s} 20 40 60 80

8- Okulumuzun onimizdeki 5 yil igerisinde hangi alanlara daha gok

yonelmesini arzu edersiniz? (Birden fazla segenek isaretleyebilirsiniz.)
157 yanit

Derslere yénelik faaliyetler
Rehberlik faaliyetleri
Okul kurslari

53 (%35,1)
44 (%29,1)
46 (%30,5)

o
Ogrencilere yénelik kitap 67 (%44,4)

okuma faalive...
Bilim ve teknoloji temal

31 (%20,5)
26 (%17.2)

38 (%25,2)

faaliyetler 20 (%13.2)
Siniffokul denanimi 10 (%6,6)
Siniflardaki 6grenci sayisi 13 (%8,6)
13 (%8,6)
Ozel sektér ile is birligi 10 (%86,8)

6 (%4)
Yabanci dil &gretimi 33 (%21,9)

o
Okullarda/egitimde teknoloji 22 (%14,6)

o
kullanimi 41 (%27.2)

26 (%17,2)
0 20 40 60 80
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VELI ANKETI

1- Ogrencinizin devam ettigi okul tiirii hangisidir?
76 yanit

@ Ortaokul
@ Lise

2- Ogrencinizin Cinsiyeti
76 yanit

@ Erkek
® Kiz

3- Okulumuzun sundugu hizmetler ya da etkinliklere iligkin

duyurular takip ediyor musunuz?
76 yanit

® Evet
@ Hayir

4- Mudurligumdzle ilgili haber ve duyurulara hangi kanaldan

ulasgirsiniz?
76 yanit

Yazil Medya 10 (%13,2)

Gorsel Medya 5 (%6,6)

Web Sayfasi 26 (%34.,2)

Sosyal Medya 13 (%17,1)

Muadarlagamiazdn Yayinlan

Mudurlagumuozin
Etkinlikleri

Diger

18 (%23,7)
17 (%22,4)
24 (%31,6)

0 10 20 30
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5- Mudurligimuzin istek ve dnerilere geri déniusinu

degerlendiriniz. (1-en az, 5-en fazla)
76 yanit

@1
®:2
@3
@4
@5
@ Enfazla

6- Mudurligumuiz tarafindan yuridtulen faaliyetlerden en gok

memnun oldudgunuz alan veya alanl... segenek isaretleyebilirsiniz.)
76 yanit

Rehberlik faaliyetleri 20 (%26,3)
16 (%21,1)
Okul kurslan 35 (%46,1)
17 (%22.4)
16 (%21,1)
10 (%13,2)

14 (%18,4)

10 (%13,2)

Ogrencilere ydnelik kitap
okuma faaliye...

Bilim ve teknoloji temali
faaliyetler

Okul gtvenligi
Simiffokul donanimi
Siniflardaki 6§renci sayisi

31 (%40,8)
13 (%17,1)
10 (%13,2)

7 (%9,2)
Ozel sektsrile is birligi 5 (%6,8)
3 (%3,9)
Yabanci dil dgretimi 6 (%7.9)

17 (%22.4
Okulda/egitimde teknoloji ( )

8 (%10.,5
kullanim (+210.5)

24 (%31,8)
[s] 10 20 30 40
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7- Asagdidaki maddelerden 6nem verilmesini istediginiz
faaliyetleri isaretleyiniz.

76 yanit

Derslere yonelik faaliyetler
Rehberlik faaliyetleri

Okul kurslari

Ogrencilere ysnelik kitap
okuma faaliye...

Bilim ve teknoloji temal
faaliyetler

Okul gavenligi
Sinif/okul donanimi
Siniflardaki 6grenci sayisi

Ozel sektér ile is birligi

Yabanci dil 6gretimi

Okulda/egitimde teknoloji
kullanimi

0

—37 (%48,

32 (%42,1)
—9 (%11,8)
33 (%43,4)
28 (%36,8)
21 (%27.6)
13 (%17,1)
20 (%26,3)
13 (%17,1)
17 (%22.,4)

6 (%7.,9)

5 (%6,6)

3 (%3,9)

—1 (%1,3)

—6 (%7.9)

8 (%10,5)
13 (%17,1)
14 (%18,4)
19 (%25)
10 20 30 40

76 yanit

V) Derslere yénelik faaliyetier
Rehberlik faaliyetleri
Okul kurslari

Ogrencilere yonelik kitap
okuma faaliye...

Bilim ve teknoloji temali
faaliyetler

Okul gtivenligi
Sinif/okul donanimi
Siniflardaki 6grenci sayisi

Ozel sektor ile is birligi

Yabanci dil 6gretimi

Okulda/egitimde teknoloji
kullanimi

0

8- Mudurligimizin onimiuzdeki 5 yil igerisinde hangi alanlara
daha ¢ok yonelmesini arzu edersin...a segenek isaretleyebilirsiniz.)

38 (%50)
31 (%40,8)
14 (%18,4)
32 (%42,1)
24 (%31,6)
17 (%22.,4)
13 (%17.1)
21 (%27,6)
14 (%18,4)
16 (%21,1)
9 (%11,8)
6 (%7.,9)
—5 (%6,6)
—8 (%10,5)
9 (%11,8)
12 (%15,8)
13 (%17,1)
12 (%15,8)
—15 (%19,7)

10 20 30 40

GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyi 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giigli ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan guglultkleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midari/mudirlaga kapsamindan bakilarak i¢ faktér ve
dis faktor ayrimi yapiimistir.

22



Ortak kiiltiire sahip olmalar1 il ve Tlge
MEM tarafindan yiiriirlige konan
caligmalarin sahiplenilmesi

Donanin agisinda higbir eksigi
bulunmamaktadir

Ogrenci ve personel isleri ile egitim
Ogretim faaliyetlerinin mevzuata
uygun olarak yiiriitiilmesi

Bilgi edinme, halkla iligkiler
siirecinin mevzuatin belirledigi yasal
siirede gergeklesmesi

Iletisim ve yazigma siireglerinin
aksatilmadan gerceklesmesi
Personelimizin igbirligi i¢erisinde
calismasi

Kurumsal kiiltiiriin gelismis olmasi
Devamsizlik oranlarinin diisiik
olmasi

o Sevgi ve disiplinli bir idarenin olusu

Tasimali egitim is ve islemlerinin
aksatilmadan yiiriitiilmesi
Motivasyon seviyesinin yiiksek
olmast

Ogretmen, 6grenci ve veli iletisimi
giiclii olmast

Kazandirilan davraniglarin aile
ortaminda devam ettirilmemesi
Ogrenci basarisi séz konusu
oldugunda, velilerimizin ders
notlarint davranis egitiminden
6n planda tutulmasi

Ogrenci velilerinin egitimcilere
yonelik miidahale alanlarinin
fazla olmasi, egitimcilerde
mental yorgunluga neden
olmast

Veli toplantilarina genel katilim
oranlarinin beklenen diizeyde
olmamasi

Okul ve kurumlarda veli
goriisme randevu sisteminin
bulunmamasi, velilerin ders
saatlerinde goriisme talepleri
Okul-Aile Birliklerinin, is ve
iglemlerinin okul y6netimince
yiiklenilmek zorunda kalinmast
Toplumda imam-Hatip
okullarina kars1 yer alan
olumsuz 6n yargi.
Okulumuzun ilge merkezi
disinda yer almasi.

Ogrenci velilerimizin okul
civarinda ikamet etmemesi
Ogrenci seviyelerinin diisiik
olmast

o Ogrencilerin her tiirlii imkana sahip
olusu

e Toplumun degerlerine baglilig:

o Her tiirlii teknolojinin olusu

e Okulumuzun ilge merkezine yakin
olmast

o Kiiltlirel ve demografik cesitlilik

e Aile gelir diizeyinin genel olarak diisiik olmas1

e Velilerimizin ¢ogunlukla gegici islerde ¢aligmasi, diizenli
gelirlerinin olmamasi

o Egitim faaliyetleri Ar-Ge ¢alismalarina biit¢e ayrilamamasi

o Yerel maddi destek bulmakta yasanan giicliikler

o Is kaygisi nedeniyle velilerin egitim faaliyetlerine genel katilim
oranlarinin diisiik olmasi

e Bilimsel, teknolojik temali ¢alismalar i¢in maddi kaynak temininde
giicliik yaganmasi

e Mevzuat ve paydas beklentileri arasinda yasanan uyusmazlik

e Tagimali egitim 6grencilerinin bulunmasi

o Ozentinin ¢ok olusu

o Sosyal iletigim araglart
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimdii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve

Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani

Akademik Basari

Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyac Duyan Bireyler

istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yéntemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

is Guvenligi, Okul Guvenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

1

Okullagma orani en (st seviyede.

Devamsiz 6grenci sayisi 2 (iki).

9. sinifa gelen 6grenciler icin baslangicta uyum sorunlari gorilebiliyor.

Ozel egitime ihtiya¢ duyan dgrenci sayisi 6 (Alt1).

Yabanci 6grenci sayisi 5 (bes)

AN A~ IWN

Hayatboyu 6grenme kapsaminda zaman zaman kurslar ve gesitli sosyal faaliyetler yapilmaktadir.

2.TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Sinavsiz 6grenci alimi yapildigi icin akademik basarisi diisiik 6grencilerden olusan bir 6grenci yapisi mevcuttur.

Akademik basari diizeyi ortadir.

Sosyal, kiilturel ve fiziksel etkinlikler igin gerekli kurslar agiimaktadir.

Surekli devamsiz 6grenci sayisi 2, sinif tekrari 40 6grenci vardir.

Mesleki ¢calismalar ve kariyer guinleri etkinlikleriyle yonlendirme galismalari yapilmaktadir.

Modern 6gretim yontemleri ve goklu zeka tekniklerinden faydalaniimaktadir.

Akilli tahta, eba vb. uygulamalar ders arag gereci olarak aktif bir sekilde kullaniimaktadir.

0N O UVHARWN (R

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Paydaslarla irtibat halinde olmaya 6zen gosterilir.

Paydaslarin gorislerine deger verilir.

Binanin yeni olmasi

Donanim eksigi yoktur.

Temizlik ve hijyen calismalarina 6zen gosterilir.

Is glivenligi calismalari eksiksiz bir sekilde zamaninda yapilir.

N ouhWN

Tasimali 35 6grenci vardir.
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Ogrencilerimizin, milli ve manevi degerlerle bilimin 1s1¢1nda ¢ag1 yorumlayan, akademik basgaris ve 6zgiiveni yiiksek,
mesleki yetkinlige sahip; agik fikirli, gelisim ve degisimi 6nceleyen, etik kurallar cercevesinde topluma 6rnek ve insanliga yararl

olan, liderlik vasiflarina sahip ve gerektiginde risk almay1 bilen bireyler olmalarini saglamaktur.

ViZYONUMUZ

Cevresinde milli ve manevi degerlerin liderligini yapan; tiim 6grencilerimizi akademik sosyal ve kiiltiirel acilardan dnder bireyler olarak
yetistirerek Tiirkiye’ye oncii, diinyaya 6rnek bir egitim kurumu olmak.

26



TEMEL DEGERLERIMIZ

Kalite

Giivenilirlik

Ozgiinliik

Ilgi, sevgi ve sayg1

Erdemlilik

Ogrenmeyi 6grenmek

Ekip calismasi

Tanima, takdir, deger gorme ve sistemimizde adalet ilkesi 6n planda,
9. Etkili iletisime ve is birligi,

10. Karar alma stireclerine katilim,

11. Calismalarimizda insana sevgi, saygi ve giiven,
12. Verimli ve etkili calismanin geregi,

13. Bilgiyi paylasma,

PN~

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.
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Stratejik Amac 1:

Kayit bélgemizde yer alan gocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir ydonetim yapisi

kurulacaktir. BUtln bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bélgemizde yer alan gocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da
giderilecektir. Mesleki Plan donemi sonuna kadar orgiin ve yaygin egitim ve 6gretimin her kademesinde tiim bireylerin katilim ve tamamlama

oranlarini artirmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023

PG.1.1.a Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit %9 %10 %11 %12 %14 %15
yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1.b ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil okul
oncesi egitim almis olanlarin orani (%)(ilkokul)

PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon %100 %100 %100 %100 %100 %100
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve Uzeri %083 | %070 %0.60 %0.50 %0.45 %0.40
devamsizlk yapan 6grenci orani (%) ’ ’ ’ ’ ’ ’

PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lzeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)

PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara %85 %88 %89 %90 %91 %92
devam orani (%) (halk egitim)

PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 9 55 30 40 45 50

katilan kisi sayisi (say1) (halkegitim)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
K Slaesi I lori — I
1.1.1. ayit bolgesinde yer alan Ggrencilerin tespiti - calismas| Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eylal
yapilacaktir.
1.1.2 ngamsullk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi Hu"se}/m BADAS 01 Eyliil-20 Eyll
icin calismalar yapilacaktir. Mudur Yardimcisi
1.1.3 D_(.evfamsullk yapan 0Ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve Hu"se}/m BADAS Her ayin son haftas|
gortsmeler yapilacaktir. Mudur Yardimcisi
Okulun o6zel egltln"le' ihtiya¢ duyan blreyler!!'] kuIIar.anumn. Selami OZSARAC
1.1.4 |kolaylasitirlmasi igin rampa ve asansor eksiklikleri| . . Mayis 2019
Muduir Basyardimcisi
tamamlanacaktir.
Velilere yonelik bilgilendirme galismalarinin konu alanlari
lirl k, pl lirtilen hedef
belirlenecek, pvanda elirti g‘n edi . . Okul Rehberlik Servisi/Sinif Eyliil-Haziran
1.1.5 |sayisindan asagi olamamak Gzere 6grencilere yonelik -y .
o . Ogretmenleri
bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi
saglanacaktir.
Maddi ve manevi olumsuzluklardan dolayi egitim hakkini
belrionmest amacyi srlst v gerekl calgmalar | Okl daresi/Rehberi
1.1.6 y & salls servisi/Sinif Eylil-Haziran

yapilacak, aile ortami olumsuz olan 6grencilerin pansiyona
yonlendirilmesi saglanacaktir.

rehber 6gretmenleri

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

29



Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir. Biitiin
bireylere ulusal ve uluslararasi dlcltlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilikci, yaratici, dil becerileri yliksek,
iletisime ve 6grenmeye agik, 6zgliven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin

Yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik
basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir. Biitlin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim
oranini ve 6grencilerin akademik basari diizeylerini artirmaktir.

Performans Gostergeleri

No PE"RFORMAI_\IS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.a AKADEMIK BASARI %88 %90 %92 %94 %95 %96
PG.1.1.b D.Y.K 61 70 75 100 120 130
PG.1.1c. SOSYAL-KULTUREL-SNATSAL-SPORTIF FAALIYETLER | 10 12 15 17 18 18
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Sinif rehber 6gretmenleri ve kiltir dersi 6gretmenleri
tarafindan 6zellikle derslerde basarisiz olan ve kursa ihtiyaci
1.1.1. |olan 6grenciler bilgilendirilecek ve kurslara yonlendirilmeleri
saglanacak.

Sinif Rehber

- Eylil - Haziran
Ogretmenler ¥

Sene basinda okul ziimre baskanlari toplantisinda sene iginde
yapilacak deneme sinavlarinin planlamasi yapilacak. Belirlenen
Tarihlerde ziimre baskanlarindan olusacak komisyon tarafindan | Okul idaresi / Okul
sorularin hazirlanmasi, temin edilmesi ve degerlendirilmesi Zimre Baskanlari
Yapilacak ve gérevlendirmelerin yapilmasi saglanacaktir.

1.1.2 Eylul - Mayis

Ogrencilerin sportif faaliyetlere katiimalarini saglamak amaciyla
1.1.3 |okuliginde 6zellikle siniflar bazinda sportif faaliyetler Spor Kullbi Ekim - Haziran
Dizenlenecektir.

il genelinde vyapilacak miisabakalara maksimum oranda

1.14 |, . o
o6grencinin katilimini saglanacaktir.

Spor Kullbi Eylil -Haziran

Okulda siir dinletisi, tiyatro gibi kiltlrel etkinlikler
dizenlenmesi saglanacak; 6grencilerin sinema tiyatro gibi
1.1.5 |etkinliklere

Katilmalari tesvik edilecektir.

Okul idaresi / Kuliip
Danisman

. . K -M
Ogretmenleri asim ayls

Okul icinde yuratilen egitim-6gretim faaliyetlerinin kalitesinin artiriimasi okulun en 6nemli hedeflerinden biridir. Okuldaki kalitenin artiriimasi
okuldaki 6gretmen, veli ve dgrencilerin her agidan kendilerini gelistirmelerine baghdir. Ozellikle okulumuzda dgrencilerimizin akademik
basarisini artirmak icin gerceklestirilen en 6nemli calisma derslerde basarisiz olan veya ek calisma isteyen 6grenciler icin yetistirme kurslari
aciimasidir. Bitin siniflar bazinda acilan kurslara toplam 250 égrenci katilmistir. Ogrencilerimizin sportif alanda basarili olabilmeleri icin

Ogrencilerimizin voleybol, basketbol , futbol ve giires gibi bircok dalda sportif faaliyetlere katilmalari saglanmistir.
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde tist 6grenime veya istihdama hazir

hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir. Hayat boyu 6grenme yaklasimi ¢cercevesinde, isglicli piyasasinin talep ettigi beceriler
ile uyumlu bireyler yetistirerek istihdam edilebilirliklerini artirmak.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzludu, yetistirme kurslari, sinav kaygisi vb,

istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygulamalari, ders disi meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.a Yiksekogretime Gegis Sinavlari (yerlesen) 30 35 37 40 45 50
PG.1.1b Yiksekogretime yerlesen 6grencilerin Takibi 30 35 35 40 45 50
PG.1.1.c.
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulda mezunlari izleme komisyonu kurulacaktir. Midir Yardimcisi/Bran .
1.1.1. Y M maisi/Brans Eyldl - Haziran
Ogretmenleri
Mezun olan 0grencilerden basarili olan 6grenciler kariyer . . . .
1.1.2 .. . .. & . ? 8 Y Okul Idaresi Eylul - Haziran
glinlerine getirilecektir.
1.1.3 | Ogrencilere mesleki uygulama calismalari yaptirilacaktir. Meslek dersleri Ogretmenleri Eylul - Haziran
Meslek dersleri
1.1.4 |Ogrenciler mesleki yarismalara hazirlanacaktir. Ogretmenleri, Tiirk Dili ve Ekim-Mayis
Edebiyat Ogretmenleri
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TEMA I11: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okulumuzun kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir. Beseri, fiziki, mali ve

teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir

kurumsal yapiyi tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1.

Plan dénemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlarini tesis etmek; etkin, verimli bir mali yénetim yapisini

olusturmak. (Kurumsal iletisim, Kurumsal Yénetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve servis
vb konulari ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o e .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.a Alinan donatim malzemesi tutari 28.000 | 30.000 32.000 33.000 34.000 37.000
PG.3.2.b Okul, derslik yapimi, Fiziki imkanlarin
e iyilestirilmesi ve alt yap1 eksikliklerinin 0 0 0 0 0 0
giderilmesine yonelik yapilan harcama tutari
PG.3.3.c. Okul tahmini butcesi 6.168 14.944 16.000 16.500 17.000 17.500
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulda mevcut donatim ihtiyacinin belirlenmesi igin okulun
batdn birimleri incelenecektir. Miidiir Basyardimeisi /
1.1.1. |Belirlenen ihtiyaca gore okulun bitgesinden pay ayrilacaktir. . 3 Eylil - Agustos
o Zumre Baskanlari
Okulun donatim ihtiyaclari karsilanacaktir.
1.1.2 Okulun alt. yapl ek.3|kI|kIer| belirlenerek gerekli o6denek Okul idaresi Eyliil -Haziran
bakanliktan istenecektir.
1.1.3 | Okul is Saghg ve Giivenligi ile ilgili calismalar Mudur Yardimcisi Eylil -Haziran
1.1.4 |Ulusal ve Uluslar arasi yarismalara katilim Mdur Yardimcisi Eylil -Haziran
1.1.5

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
14.944 16.000 16.500 17.000 17.500 64.944
14.944 16.000 16.500 17.000 17.500 64.944
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

2019-2023 yillarim kapsayan Sehit Omer Halisdemir Anadolu imam Hatip Lisesi Miidiirliigii Stratejik Plani’nin onaylanmasinin ardindan, Planda
belirtilen vizyona ulagmak i¢in belirlenmis hedefler dogrultusunda gergeklestirilecek stratejilerin hayata gegirilmesi ile uygulama siirecine gegilecek ve buna
paralel olarak izleme ve degerlendirme ¢alismalari baslayacaktir. Hedeflerin genel olarak ger¢eklesmesinde, koordinasyonu saglayacak ve sorumlu olacak
birim, strateji gelistirme tablosunda belirtilen birimler olacaktir. Ayrica Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Planin uygulama siirecinin takip edilmesi ve belirlenen hedeflere ulagsma konusundaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin takip edilmesi i¢in
izleme ve degerlendirme siireci ¢ok Onemlidir. Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla dlgiilmesi ve sdz konusu amag¢ ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun
analizidir.

Izleme siirecinde oncelikli olarak kullamlacak arag, hedeflerde belirlenmis olan performans gdstergeleri olacaktir. Bu nedenle, plan
hazirlanirken performans gostergelerinin izleme siirecini kolaylastirict parametreler icermesine dikkat edilmis ve yillik olarak ulagilmasi istenen
hedefler belirlenmistir. Sehit Omer Halisdemir Anadolu imam Hatip Lisesi Mudiirliigii Strateji Gelistirme Ust Kurulu Stratejik Planin izlenmesi ve
eylem planlarinin yiiriitiilmesinden sorumludur.

Hazirlanan stratejik plan ile kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi i¢in hazirlanan tahmini biitce maliyet tablosu ile her hedef i¢in tahmini ve
gergeklesen giderler yillik olarak izlenebilecek, buna gore biitge durumu her uygulama yili sonunda takip edilebilecektir.

Planin izleme ve degerlendirilmesi siirecinin genel koordinasyonundan Strateji Gelistirme Ust Kurulu sorumludur. Hedeflerden sorumlu kisiler ve
birimler ilgili olduklar1 hedeflerin ilerleme ve gerceklesme durumunu Stratejik plan koordinasyon ekibine bildirecek, ilgili performans gostergelerinin geri
bildirimini yapacaklardir.

Gostergelerin gerceklesme durumlari hakkinda hazirlanan rapor iist yoneticiye sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere
ulagilmasini saglamak iizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

izleme Degerlendirme Gergeklestirilme izleme Degerlendirme Donemi Siirec A¢iklamasi Zaman
Dénemi Zamani Kapsam
izleme- . SPE tarafindan gostergeler ile ilgili yilsonu gergeklesme durumlarina iligkin
. . izleyen yilin Subat | verilerin toplanmasi ve degerlendirilmesi .
Degerlendirme ay1 sonuna kadar | Okul Midiiri baskanlhiginda toplanan iist kurulda, gosterge hedeflerinden Tiim y1l
Dénemi sapmalarin ve sapma nedenlerinin degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi
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